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ABSTRACT 

Misnawati (2023). The Influence of GCG, CSR, and Leverage on the Value of 

Manufacturing Companies Listed on the IDX in 2017-2019. Advisor: Abdul 

Hadi, SE., M. Si. 

 

This study aims to analyze the effect of GCG proxied by the independent 

board of commissioners on the value of manufacturing companie, to analyze the 

effect of CSR with GRI-G4 on the value of manufacturing companies, and to analyze 

the effect of leverage proxied by DER on the value of manufacturing companies. 

The population in the study were manufacturing companies listed on the 

IDX in 2017-2019 with a total of 184 companies. The sample used in this study was 

84 companies using a purposive sampling method. The data collection is carried 

out by documentation and analyzed by multiple linear regression technique. 

The results of this study prove that GCG proxied by an independent board 

of commissioners has a positive effect on firm value, CSR has no effect on firm 

value; and leverage proxied by DER has no effect on company value. 

 

Keywords: Firm Value, Good Corporate Governance, Independent Board of 

Commissioners, Corporate Social Responsibility, Leverage, Debt To Equity Ratio 
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ABSTRAKSI 

Misnawati (2023). Pengaruh GCG, CSR, dan Leverage Terhadap Nilai Perusahaan 

Manufaktur yang Terdaftar Di BEI Tahun 2017-2019. Pembimbing: Abdul 

Hadi, SE., M.Si. 

 

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh GCG yang diproksi 

dengan dewan komisaris independen terhadap nilai perusahaan manufaktur, untuk 

menganalisis pengaruh CSR dengan GRI-G4 terhadap nilai perusahaan 

manufaktur; dan untuk menganalisis pengaruh Leverage yang diproksi dengan DER 

terhadap nilai perusahaan manufaktur. 

Populasi dalam penelitian adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

BEI tahun 2017-2019 dengan jumlah 184 perusahaan. Sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah 84 perusahaan dengan menggunakan metode purposive 

sampling. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan dokumntasi. Teknik analisis 

data yang digunakan adalah regresi linier berganda.  

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa GCG yang diproksi dengan dewan 

komisaris independen berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan, CSR tidak 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan; dan leverage yang diproksi dengan DER 

tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan 

 
Kata Kunci: Nilai Perusahaan, Good Corporate Governance, Dewan Komisaris 

Independen, Corporate Social Responsibility, Leverage, Debt To Equity Ratio 
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