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ABSTRAK 

 

Naila Aziza,2023. Analisis Kesehatan Koperasi Berdasarkan Aspek Tata Kelola Di 

Kota Banjarmasin. Skripsi, Program Studi Pendidikan Ekonomi, Fakultas Keguruan 

dan Ilmu Pendidikan, Universitas Lambung Mangkurat Banjarmasin. (Pembimbing I:  

Monry Fraick Nicky Gillian Ratumbuysang, M.Pd. Pembimbing II:  Dr. Muhammad 

Rahmattullah, M.Pd.). 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kesehatan Koperasi di Kota 

Banjarmasin berdasarkan aspek tata kelola.  Jenis penelitian yang digunakan adalah 

penelitian kuantitatif dengan pendekatan deskriptif dengan analisis penilaian kesehatan 

koperasi yang berpedoman pada Pertunjuk Teknis Deputi Bidang Perkoperasian Nomor 

15 Tahun 2021 Tentang Pedoman Kertas Kerja Pemeriksaan Kesehatan Koperasi. 

Metode pemilihan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode purposive 

sampling sebanyak 22 sampel. Dalam penelitian ini pengumpulan data dikumpulkan 

dengan menggunakan metode observasi dan wawancara. Penelitian ini menganalisis 

penilaian kesehatahan koperasi dari aspek tata kelola dengan tiga indikator yaitu, prinsip 

koperasi, kelembagaan dan manajemen koperasi.  Hasil penelitian didapatkan  bahwa 

secara keseuruhan tingkat kesehatan koperasi di Kota Banjarmasin dikategorikan sehat 

dengan perolehan nilai sebesar 27,69. Pada indikator prinsip koperasi memperoleh nilai  

sebesar 25,36 dengan kategori sehat, indikator kelembagaan sebesar 19,32 dengan 

kategori sehat dan indikator manajemen sebesar 18,09 dengan kategori sehat. Dari 22 

sampel koperasi sebanyak 19 koperasi mendapat kategori sehat yaitu, Koperasi Kartika 

Jaya, Koperasi Konsumen Pegawai Negeri Bandar Barito, Koperasi Mahasiswa ULM,  

KPN Swadaya Diknas Kota, KOPKAR Ika Kesuma, Koperasi Karyawan Wijaya,Primer 

Koperasi Polresta, KPN Bhakti Kencana LPP RRI, KPN Guru-guru Banjarmasin 

Selatan, Koperasi Karyawan Sabilal Muhtadin, KPN Pengayoman LP, KPN Guru - 

Guru Banjarmasin Tengah, KPN Kayuh Baimbai, KPN Ikhsan, KPN Pengayoman 

PTUN, Koperasi Sri Rezeki, KPN XXVII SMA Negeri 7, KPN Sejahtera Bersama 

SMPN 24 dan KPN Kenanga Putih SMA 3. Sedangkan tiga koperasi diantaranya 

mendapat kategori cukup sehat yaitu, Koperasi Pegawai Adhy Ladya, Koperasi Sakinah 

Mawaddah Warahmah dan Koperasi Pegawai Negeri Teratai SMPN 1 Banjarmasin. 

Kata Kunci: Koperasi, Kesehatan Koperasi, Aspek Tata Kelola 
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ABSTRACT 

Naila Aziza, 2023. Analysis of Cooperative Health Based on Governance Aspects in 

Banjarmasin City. Thesis, Economic Education Study Program, Faculty of Teacher 

Training and Education, Lambung Mangkurat University, Banjarmasin. (Supervisor I: 

Monry Fraick Nicky Gillian Ratumbuysang, M.Pd. Supervisor II: Dr. Muhammad 

Rahmattullah, M.Pd.). 

This research aims to determine the health level of cooperatives in Banjarmasin City 

based on governance aspects. The type of research used is quantitative research with a 

descriptive approach with analysis of cooperative health assessments guided by the 

Technical Instructions of the Deputy for Cooperatives Number 15 of 2021 concerning 

Guidelines for Cooperative Health Inspection Working Papers. The sample selection 

method in this research uses the methodpurposive sampling a total of 22 samples. In this 

research, data was collected using observation and interview methods. This research 

analyzes the assessment of the health of cooperatives from the governance aspect with 

three indicators, namely, cooperative principles, institutions and cooperative 

management. The research results showed that the overall health level of cooperatives 

in Banjarmasin City was categorized as healthy with a score of 27.69. The cooperative 

principles indicator obtained a score of 25.36 in the healthy category, the institutional 

indicator was 19.32 in the healthy category and the management indicator was 18.09 in 

the healthy category. Of the 22 samples of cooperatives, 19 cooperatives received the 

healthy category, namely, Kartika Jaya Cooperative, Bandar Barito Civil Servant 

Consumer Cooperative, ULM Student Cooperative, KPN Swadaya City National 

Education Office, KOPKAR Ika Kesuma, Wijaya Employee Cooperative, Primer 

Polresta Cooperative, KPN Bhakti Kencana LPP RRI, KPN Teachers of South 

Banjarmasin, Sabilal Muhtadin Employee Cooperative, KPN Pengayoman LP, KPN 

Teachers - Teachers of Central Banjarmasin, KPN Kayuh Baimbai, KPN Ikhsan, KPN 

Pengayoman PTUN, Koperasi Sri Rezeki, KPN XXVII SMA Negeri 7, KPN Sejahtera 

Bersama SMPN 24 and KPN Kenanga Putih SMA 3. Meanwhile, three of the 

cooperatives were categorized as quite healthy, namely, the Adhy Ladya Employee 

Cooperative, the Sakinah Mawaddah Warahmah Cooperative and the Teratai Civil 

Servant Cooperative SMPN 1 Banjarmasin. 

Keywords: Cooperatives, Cooperative Health, Governance Aspects 

 

  



viii 

 

MOTTO 

“If it’s meant to be, it’ll be.” 

“ Whatever You Are, Be A Good One.”  

(Abraham Lincoln) 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.” 

(QS. Al-Baqarah: 286) 
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