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ABSTRACT

Nesviar Ayudakarti (2023). The Effect of Whistleblowing Triangle on the
Intention in Whistleblowing (Case Study on Accounting and/or Finance Staff of
Medium Enterprises of Debtor Customer of PT Bank Negara Indonesia (Persero)
Thk. in South Sulawesi). Advisor: Antonius Grivaldi Sondakh, SE. M.Sc, Ak, CA

This research aims to determine the impact of whistleblowing triangle toward
intention to fraud disclosing (whistleblowing) on accounting and/or finance staff’
of medium enterprises of Debtor Customer of PT Bank Negara Indonesia
(Persero) Thk. in South Sulawesi. The independent variables measured in this
study are pressure, opportunity, and rationalization, while the dependent variable

used is whistleblowing intention.

The population of this study are accounting and/or finance staff that consists
150 respondents in total. The technique of data collection is a questionnare using
a random sampling method by collecting samples that consists of 60 respondents

as the final result.

The data analysis tehcnique in this research used multiple linear regression
analysis through the SPSS version 26 program. The results of the research
showed that pressure and rationalization have an affect the intention to do
whistleblowing. Meanwhile, opportunity has not an effect on the intention to do

whistleblowing.

Keywords: Whistleblowing triangle, Pressure, Opportunity, Rationalization,

Whistleblowing Intention, Fraud Disclosing, Reporting Fraud



ABSTRAKSI

Nesviar Ayudakarti (2023). Pengaruh Whistleblowing Triangle terhadap
Intensi Melakukan Whistleblowing (Studi pada Staf Akuntansi dan/atau Keuangan
Perusahaan Segmen Menengah Nasabah Debitur PT Bank Negara Indonesia
(Persero) Tbk. di Sulawesi Selatan). Pembimbing: Antonius Grivaldi Sondakh,
SE. M.Sc, Ak, CA

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dampak whistleblowing triangle
terhadap intensi untuk melakukan pelaporan kecurangan (whistleblowing)
terhadap staf akuntansi dan/atau keuangan perusahaan segmen menengah nasabah
debitur PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk. di Sulawesi Selatan. Variabel
independen yang diukur dalam penelitian ini adalah tekanan, peluang, dan
rasionalisasi. Sedangkan variabel dependen yang digunakan adalah intensi

whistleblowing.

Populasi pada penelitian ini adalah staf akuntansi dan/atau keuangan
perusahaan segmen menengah nasabah debitur PT Bank Negara Indonesia
(Persero) Tbk. di Sulawesi Selatan yang berjumlah 150 responden. Teknik
pengumpulan data adalah data primer menggunakan kuesioner dan menerapkan

metode Random Sampling dan diperoleh 60 responden sebagai hasil sampel akhir

Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Analisis data
menggunakan Analisis Regresi Linear Berganda dengan SPSS 26. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa tekanan dan rasionalisasi berpengaruh terhadap intensi
melakukan whistleblowing. Sedangkan, peluang tidak berpengaruh terhadap

intensi melakukan whistleblowing.

Kata kunci: Whistleblowing triangle, Tekanan, Peluang, Rasionalisasi, Intensi

Whistleblowing, Pengungkapan kecurangan, pelaporan kecurangan.
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