TUGAS AKHIR

ANALISIS PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA PADA PEKERJAAN
STRUKTUR ATAS PROYEK PEMBANGUNAN GEDUNG PENDIDIKAN
DAN PERPUSTAKAAN TERPADU POLITEKNIK KESEHATAN
BANJARMASIN

Diajukan untuk memenuhi persyaratan mencapai derajat Sarjana S-1
pada
Program Studi Teknik Sipil Fakultas Teknik
Universitas Lambung Mangkurat

Disusun Oleh:

Herdalia Diah Avianty
NIM. 1910811320011

Dosen Pembimbing:

Ir. Candra Yuliana, S.T., M.T.
NIP. 19730304 199702 2 001

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT
FAKULTAS TEKNIK

PROGRAM STUDI S-1 TEKNIK SIPIL

BANJARBARU
2023



LEMBAR PENGESAHAN
SKRIPSI PROGRAM STUDI S-1 TEKNIK SIPIL
Analisis Produktivitas Tenaga Kerja pada Pekerjaan Struktur Atas Proyek
Pembangunan Gedung Pendidikan dan Perpustakann Terpadu Politeknik
Keschatan Banjarmasin
Oleh
Herdalia Diah Avianty (191081320011)

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji pada 12 Juni 2023 dan dinyatakan
LULUS

Komite Penguji :
Ketua  Ir. Retna Hapsari Kartadipura, M.T.
NIP. 19620831 199002 2 002
Anggota 1  : Eliatan, S.T., \.T.
NIP. 19750525 200501 2 004
Anggota2  : Husnul Khatimi, S.T., M.T.
NIP. 19810915 200501 1 001
Pembimbing : Ir. Candra Yuliana, S.T., M.T.
Utama NIP. 19730304 199702 2 001




LEMBAR PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Herdalia Diah Avianty
NIM : 1910811320011
Fakultas : Teknik

Program Studi : S-1 Teknik Sipil

Judul Tugas Akhir  : Analisis Produktivitas Tenaga Kerja Pada Struktur Atas Proyek
Pembangunan Gedung Pendidikan dan Perpustakaan Terpadu
Politeknik Kesehatan Banjarmasin.

Pembimbing . Ir. Candra Yuliana, S.T., M.T.

Dengan ini saya menyatakan bahwa hasil penelitian Tugas Akhir yang telah saya buat
ini merupakan hasil karya sendiri dan benar keasliannya. Apabila ternyata dikemudian hari
penulisan Tugas Akhir ini merupakan hasil plagiat atauu penjiplakan terhadap karya orang lain,
maka saya bersedia mempertanggung jawabkan sekaligus menerima sanksi berdasarkan aturan
dan tata tertib berlaku di Universitas Lambung Mangkurat.

Demikian pernyataan ini saya buat dalam keadaan sadar dan tanpa paksaan dari pihak

manapun.

Banjarbaru, 12 Juni 2023

Penulis,

A
(&t

Herdalia Diah Avianty
NIM. 1910811320011



ABSTRAK

Produktivitas kerja merupakan hal yang sangat penting untuk mencapai ketepatan biaya
dan waktu. Pada pelaksanaan pekerjaan struktur atas pada proyek konstruksi gedung yang
memiliki lebih dari satu lantai, mendapatkan nilai produktivitas yang baik sangatlah sulit
sebab banyak item pekerjaan serta penggunaan tenaga kerja yang kurang terampil atau
kurang efektif dalam melakukan pekerjaannya. Jadi, koefisien produktivitas pekerja dapat
diukur untuk mengetahui seberapa baik mereka bekerja.

Metode work sampling merupakan metode yang digunakan dalam penelitian ini.
Dengan cara mengamati waktu kerja tenaga kerja pada pekerjaan struktur atas Proyek
Pembangunan Gedung Pendidikan dan Perpustakaan Terpadu Politeknik Kesehatan
Banjarmasin serta pengisian kuesioner terhadap 15 tenaga kerja untuk mengetahui
efektivitas tenaga kerja dalam bekerja dan faktor-faktor yang mempengaruhi tingkat
produktivitas tersebut. Data produktivitas dan survei diproses menggunakan program
komputer SPSS versi 25.

Berdasarkan hasil penelitian variabel umur, kondisi kesehatan, kesesuaian upah,
manajerial, dan K3 berpengaruh besar pada produktivitas. Selain itu, variabel bebas yang
sangat mempengaruhi produktivitas tenaga kerja yaitu variabel K3 dengan koefisien
sebesar 0,643 dan kondisi kesehatan dengan koefisien sebesar 0,346. Didapatkan juga
hasil analisa work sampling menunjukkan bahwa nilai LUR tenaga kerja hasil pengamatan
dan analisis pada pekerjaan struktur atas di lantai 2, 3, dan 4 Proyek Pembangunan
Gedung Pendidikan dan Perpustakaan Terpadu terbilang produktif dengan rata-rata
produktivitasnya antara 76,09% — 83,36%. .

Kata kunci: Produktivitas Tenaga Kerja, Labor Utilization Rate (LUR), SPSS, Work
Sampling



ABSTRACT

Work productivity is very important to achieve cost and time accuracy. In implementing
superstructure work on building construction projects with more than one floor, getting a
good productivity value is very difficult because there are many work items and the use
of labour that could be more skilled or more effective in carrying out the work. So to
determine the optimal performance of the workforce can be measured by the productivity
coefficient of the workers.

The work sampling method is the method used in this research. By observing the work
time of the workforce on the upper structure work on the Banjarmasin Health Polytechnic
Integrated Education and Library Building Development Project and accompanied by
filling out a questionnaire for 15 workers to determine the effectiveness of the workforce
at work and the factors that influence the level of productivity. Productivity data and
questionnaires were processed using the SPSS version 25 computer program.

Based on the research results, the variables of age, health condition, suitability of
wages, managerial, and K3 significantly affect productivity. In addition, the independent
variables that significantly affect labour productivity are the K3 variable, with a coefficient
of 0.643 and health conditions, with a coefficient of 0.346. The results of the work
sampling analysis also showed that the LUR value of the workforce as a result of
observations and analysis on superstructure work on the 2", 3 and 4" floor of the
Integrated Education and Library Building Development Project was relatively productive

with average productivity between 76.09% - 83. 36%.

Keywords: Labor Productivity, Labor Utilization Rate (LUR), SPSS, Work
Sampling
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