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Perancangan Kantor Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kotabaru
Dengan Penerapan Arsitektur Modern

Muhammad Rafli Suwandi
S1 Program Studi Arsitektur Fakultas Teknik Universitas Lambung Mangkurat

ABSTRAK

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kotabaru atau disingkat Disdukcapil
Kotabaru adalah salah satu instansi Dinas Daerah Kabupaten Kotabaru yang berfungsi dalam urusan
penataan dan penerbitan dokumen, data kependudukan melalui pendaftaran penduduk, pencatatan sipil,
pengolahan informasi administrasi kependudukan serta pendayagunaan hasilnya untuk pelayanan publik.
Terjadinya beberapa faktor seperti peningkatan total kunjungan Kantor Disdukcapil tidak diimbangi
dengan kapasitas ruang tunggu pada ruang pelayanan, kurangnya sirkulasi udara dan pencahayaan
sehingga membuat kondisi ruangan tidak nyaman, serta ketidakefektifan sirkulasi dan tata letak ruang
kerja menjadi sebab permasalahan terhadap tingkat pelayanan kepada masyarakat.

Oleh karena itu, tahap perancangan menerapkan metode pendekatan arsitektur perilaku dengan
mengidentifikasi pola perilaku pegawai dan masyarakat di dalamnya serta menerapkan konsep arsitektur
modern sebagai implementasi dari hasil identifikasi perilaku penghuni sehingga mencapai titik fungsional
bangunan. Data tersebut menghasilkan beberapa variabel fisik yang disesuaikan terhadap konsep modern
seperti ruang dan tata ruang, ukuran bentuk dan fasad, warna, tekstur, dimensi dan proporsi. Hasil dari
perancangan adalah dapat mencapai titik fungsional bangunan sehingga sistem pelayanan dukcapil
kepada masyarakat bisa lebih optimal dari sebelumnya.

Kata kunci : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Arsitektur Perilaku, Arsitektur Modern

ABSTRACT

The Population and Civil Registration Office of Kotabaru Regency is one of the Kotabaru Regency
Regional Service agencies that functions in the affairs of structuring and issuing documents, population data
through population registration, civil registration, processing population administration information and
utilizing the results for public services. The occurrence of several factors such as the increase in total visits to
the Office of the Population and Civil Registration is not matched by the capacity of the waiting room in the
service room, the lack of air circulation and lighting so as to make the room conditions uncomfortable, as
well as the ineffectiveness of circulation and workspace layout are the causes of problems with the level of
service to the community.

Therefore, the design stage applies the behavioral architecture approach method by identifying the
behavior patterns of employees and the community in it and applying modern architectural concepts as an
implementation of the results of the identification of occupant behavior so as to reach the functional point of
the building. The data produces several physical variables that are adjusted to modern concepts such as space
and layout, shape and facade size, color, texture, dimensions and proportions. The result of the design is to
reach the functional point of the building so that the Office of the Population and Civil Registration service
system to the community can be more optimal than before.

Keywords: Population and Civil Registration Office, Behavioral Architecture, Modern Architecture
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