
T E S I S 

 

 

ANALISIS PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, KOMPENSASI, 

DISIPLIN KERJA TERHADAP  KINERJA KARYAWAN MELALUI 

KOMITMEN ORGANISASI PADA PDAM BANDARMASIH         

KOTA BANJARMASIN 
 

 

Diajukan sebagai syarat untuk memperoleh gelar Magister Manajemen pada 

Program Magister Manajemen Universitas Lambung Mangkurat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Oleh: 

 

AHMAD FIRSA ARIZA  

NIM: 1620318310001 

 

 

 

 

PROGRAM PASCA MAGISTER MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 

BANJARMASIN 

2019 



 
 


