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ABSTRACT

Muhammad Riza Azmi (2023), The Effect of Human Resources Quality,
Financial Management, and Budget Quality on the Financial Performance of the
Regional Government of South Kalimantan Province. Supervisor: Hamdani, SE,
M.Si, Ak, CA.

The purpose of this study was to examine the effect of human resource
quality, financial management, and budget quality on the financial performance
of local governments in South Kalimantan Province.

The population in this study were employees of the planning and finance
departments in each government agency in South Kalimantan Province. The total
population in this study is 48 agencies. But only 43 goverment agencies were
taken to be analyzed. The research object used is the planning and finance
department employees at each government agency of South Kalimantan Province,
totaling 129 people. The quantitative data were taken by distribute the
questionnaires, then some respondents are being interviewed in qualitative phase.
The hypothesis are tested by multiple regression analysis.

The results of this study indicate that the quality of human resources has a
negative and significant effect on the financial performance of the local
government of South Kalimantan Province. Financial management has a positive
and significant effect on the financial performance of the local government of
South Kalimantan Province. Budget quality has a positive and significant effect
on the financial performance of the local government of South Kalimantan
Province.

Keywords: Quality of Human Resources, Financial Management, Budget Quality,
Local Government Financial Performance.



ABSTRAKSI

Muhammad Riza Azmi (2023), Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia,
Pengelolaan Keuangan, dan Kualitas Anggaran Terhadap Kinerja Keuangan
Pemerintah Daerah Provinsi Kalimantan Selatan. Pembimbing: Hamdani, SE,
M.Si, Ak, CA.

Tujuan dari penelitian ini untuk menguji pengaruh kualitas sumber daya
manusia, pengelolaan keuangan, dan kualitas anggaran terhadap kinerja keuangan
pemerintah daerah Provinsi Kalimantan Selatan.

Populasi pada penelitian ini adalah pegawai bagian perencanaan dan bagian
keuangan di setiap instansi pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan. Jumlah
populasi instansi secara keseluruhan berjumlah 48 instansi. Teknik pengambilan
sampel objek instansi menggunakan purposive sampling dengan rumus slovin
yang hasilnya sebanyak 43 instansi. Objek penelitian yang digunakan yaitu
pegawai bagian perencanaan dan keuangan pada setiap instansi pemerintah
Provinsi Kalimantan Selatan yang berjumlah 129 orang. Penelitian ini
menggunakan metode penelitian kombinasi (mix methods) dengan jenis sequential
explanatory. Teknik pengumpulan data menggunakan data primer berupa
penyebaran kuesioner dan beberapa pegawai untuk wawancara. Teknik analisis
data menggunakan analisis regresi linear berganda.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa kualitas sumber daya manusia
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja keuangan pemerintah daerah
Provinsi Kalimantan Selatan. Pengelolaan keuangan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja keuangan pemerintah daerah Provinsi Kalimantan
Selatan. Kualitas anggaran berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
keuangan pemerintah daerah Provinsi Kalimantan Selatan.

Kata kunci: Kualitas Sumber Daya Manusia, Pengelolaan Keuangan, Kualitas
Anggaran, Kinerja Keuangan Pemerintah Daerah.
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