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ABSTRAK 

ANALISIS HUBUNGAN BEBAN KERJA, DURASI KERJA, DAN RITME 

SIRKADIAN TERHADAP KELELAHAN KERJA PADA PERAWAT 

 

(Studi observasional analitik RSUD Dr. H. Moch Ansari Saleh Banjarmasin) 

Data mengenai kelelahan kerja terbaru dari National Safety Council (NSC) 

tahun 2018 menunjukkan bahwa dari 2.010 tenaga kerja di Amerika Serikat 

menunjukkan sekitar 13% kecelakaan kerja di tempat kerja disebabkan oleh faktor 

kelelahan. Kelelahan kerja pada perawat dapat berdampak pada kesalahan 

tindakan dalam melaksanakan pekerjaannya sehingga dapat berpengaruh buruk 

terhadap pelayanan di rumah sakit. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

menganalisis hubungan antara beban kerja, durasi kerja, dan ritme sirkadian 

terhadap kelelahan kerja pada perawat. Rancangan penelitian menggunakan 

penelitian kuantitatif dengan desain cross sectional dengan kuesioner yang telah 

diuji validasi. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 344 responden dengan 

teknik pengambilan sampel simple random sampling jumlah sampel 91 

menggunakan rumus Lemeshow dan instrument penelitian menggunakan 

kuesioner. Hasil uji chi square menunjukkan p-value=<0,0001 untuk variabel 

beban kerja, dan durasi kerja sehingga terdapat hubungan yang signifikan antara 

beban kerja dengan kelelahan kerja, dan terdapat hubungan antara durasi kerja 

dengan kelelahan kerja, didapatkan p-value=0,939 untuk variabel ritme sirkadian 

sehingga tidak terdapat hubungan yang signifikan antara ritme sirkadian dengan 

kelelahan kerja pada perawat. Saran bagi peneliti selanjutnya ketika melakukan 

penelitian yang sama diharapkan agar meneliti lebih lanjut dan mendalami 

mengenai variabel ritme sirkadian terutama kaitannya dengan kelelahan kerja 

pada perawat karena penelitian mengenai ritme sirkadian terhadap kelelahan kerja 

pada perawat masih sangat terbatas dengan menggunakan metode kualitatif untuk 

menggali lebih lanjut mengapa ditemukan tipe ritme sirkadian morning yang 

mengalami kelelahan. Selain itu dapat dilakukan penelitian ritme sirkadian dengan 

kuesioner yang berbeda. 

Kata Kunci: Kelelahan kerja, beban kerja, durasi kerja, ritme sirkadian 
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ABSTRACT 

ANALYSIS OF THE RELATIONSHIP OF WORKLOAD, WORK 

DURATION, AND CIRCADIAN RHYTHM TO WORK FATIGUE IN 

NURSES 

(Analytical observational study at RSUD Dr. H. Moch Ansari Saleh 

Banjarmasin) 

 

Data on the latest work fatigue from the National Safety Council (NSC) in 

2018 showed that out of 2,010 workers in the United States, about 13% of 

workplace accidents were caused by fatigue factors. Work fatigue in nurses can 

have an impact on the error of action in performing their work and can adversely 

affect hospital service. The purpose of this study was to analyze the relationship 

between workload, work duration, and circadian rhythm to work fatigue in 

nurses. The research design uses quantitative research with cross sectional design 

with questionnaires that have been validated. The population in this study was 

344 respondents with a simple random sampling technique of sample number 91 

using Lemeshow's formula and a research instrument using questionnaires. The 

results of the chi square test showed p-value=<0,0001 for the workload variable, 

and the duration of the work so that there was a significant relationship between 

workload fatigue and work fatigue, and there was a relationship between work 

duration and work fatigue, with p-value=0,939 There is no significant 

relationship between circadian rhythm and work fatigue in nurses. The suggestion 

for future researchers when conducting the same study is expected to further 

research and explore the variables of circadian rhythms, especially those related 

to work fatigue in nurses, as studies on circadian rhythms of work fatigue in 

nurses are still very limited using the method It is qualitative to further explore 

why the fatigue-induced circadian rhythm type was found. In addition, circadian 

rhythm research can be conducted with different questionnaires. 

Keyword : Work fatigue, workload, duration of work, circadian rhythm   
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