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ABSTRAK 

 

Alifia Laima Oge. 2023. Pengaruh Kepercayaan Diri Terhadap Kesiapan Kerja 

Siswa Kelas XII SMKN 1 Banjarbaru. Pembimbing: (1) Dr.Ali Rachman, 

M.Pd (2) Mufida Istati, M.Pd 

Kata Kunci: Kepercayaan Diri, Kesiapan Kerja 

 

Penelitian ini ditujukan untuk mendeskripsikan tingkat pengaruh antara 

kepercayaan diri terhadap kesiapan kerja pada siswa kelas XII di SMKN 1 

Banjarbaru. Kondisi ini dilatar belakangi berdasarkan temuan di sekolah yaitu 

beberapa siswa tidak yakin dengan kemampuannya untuk bersaing di dunia kerja. 

Persaingan yang begitu ketat di dunia kerja membuat kepercayaan diri siswa 

rendah dan tidak yakin pada keterampilan yang dimiliki. 

Menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian pengaruh. 

Variabel penelitian terdiri dari variabel terikat (Y) kesiapan kerja dan variabel 

bebas (X) kepercayaan diri. Populasi dari penelitian ini 334 siswa dan sampel 

berjumlah 100 siswa yang diambil menggunakan teknik penarikan sampel 

purposive sampling. Teknik pengumpulan data menggunakan angket dari 2 

variabel. Teknik analisis data menggunakan regresi linear sederhana dengan hasil 

penelitianya itu tingkat pengaruh kepercayaan diri (X) terhadap kesiapan kerja (Y) 

pada siswa kelas XII di SMKN 1 Banjarbaru adalah sebesar  63,4%.  

Berdasarkan hasil penelitian ini maka Ha diterima dan Ho ditolak yang 

artinya terdapat pengaruh antara kepercayaan diri terhadap kesiapan kerja pada 

siswa kelas XII di SMKN 1 Banjarbaru sebesar 63,4%. Saran penelitian bagi 

siswa diharapkan mempertahankan rasa percaya diri yang telah dimiliki untuk 

mempersiapkan diri dalam memasuki dunia kerja, bagi guru diharapkan untuk 

tetap memperhatikan dan memaksimalkan kepercayaan diri siswa, dan bagi 

peneliti selanjutnya diharapkan dapat mempertimbangkan faktor – faktor lain 

yang mungkin berpengaruh kepercayaan diri terhadap kesiapan kerja. 
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ABSTRACT 

 

Alifia Laima Oge. 2023. The Effect of Self-Confidence on the Work Readiness of 

Class XII Students of SMKN 1 Banjarbaru. Supervisors: (1) Dr.Ali 

Rachman, M.Pd (2) Mufida Istati, M.Pd 

Keywords: Confidence, Job Readiness 

 

This study aims to describe the level of influence between self-confidence 

on work readiness in class XII students a SMKN 1 Banjarbaru. This condition is 

based on the findings at school, namely that some students are not confident in 

their ability to compete in the world of work. The fierce competition in the world 

of work makes students self confidence low and unsure of their skills. 

Using a quantitative approach with the type of influence research. The 

research variable consists of the dependent variable (Y) work readiness and the 

independent variable (X) self confidence. The population of this study was 334 

students and the sample amounted to 100 students who were taken using 

purposive sampling technique. Data collection techniques using questionnaires 

from 2 variables. The data analysis technique uses simple linear regression with 

the results of the study that the level of influence of self confidence (X) on work 

readiness is very high. The influence of self confidence (X) on work readiness (Y) 

in class XII students at SMKN 1 Banjarbaru is 63,4% 

 Using a quantitative approach to the type of influence research. The 

research variables consist of the dependent variable (Y) work readiness and the 

independent variable (X) self-confidence. The population of this study was 334 

students and a sample of 100 students were taken using a purposive sampling 

technique. The data collection technique uses a questionnaire of 2 variables. The 

data analysis technique uses simple linear regression with the results of the study 

namely the level of influence of self-confidence (X) on work readiness (Y) in class 

XII students at SMKN 1 Banjarbaru is 63.4%. Based on these results, Ha is 

accepted and Ho is rejected, which means that there is an influence between self-

confidence and work readiness in class XII students at SMKN 1 Banjarbaru by 

63.4%. 
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