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ABSTRAK 

PENGARUH ETOS KERJA TERHADAP IKLIM ORGANISASI PADA 

PEGAWAI DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANJAR – KALIMANTAN 

SELATAN 

 

Desi Purnama Sari 

 

Dinas Kesehatan atau Dinkes merupakan komponen satuan kerja pemerintah daerah 

yang bertanggung jawab dalam bidang pembangunan kesehatan. salah satu kunci 

keberhasilan dalam mencapai tujuan yaitu karyawan yang berkualitas sebagai 

sumber daya manusia yang erat kaitannya dengan kinerja para anggota. Beberapa 

hal yang juga diketahui dapat mendukung anggota dalam mencapai tujuan 

organisasi yakni iklim organisasi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui pengaruh etos kerja terhadap iklim organisasi pegawai Dinas 

Kesehatan Kabupaten Banjar, Kalimantan Selatan. Menggunakan pendekatan 

metode kuantitatif dengan teknik total sampling sebanyak 85 orang pegawai Dinas 

Kesehatan Kabupaten Banjar. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini iklim 

organisasi menggunakan Organizational Climate Measure (OCM) dari Patterson 

(2007) dan etos kerja menggunakan multidimensional work ethic scale-short form 

(MWEP-SF) yang dikembangkan oleh Meriac dkk. (2013). Berdasarkan analisis 

teknik regresi linear sederhana menggunakan SPSS 26 diketahui terdapat pengaruh 

antara etos kerja terhadap iklim organisasi pada pegawai Dinas Kesehatan 

Kabupaten Banjar sebesar 12,4%, sedangkan 87,6 % dipengaruhi oleh faktor lain. 

Berdasarkan hasil penelitian tersebut dapat disimpulkan bahwa semakin tinggi etos 

kerja maka semakin tinggi iklim organisasi pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten 

Banjar. 

 

Kata kunci: Etos kerja, iklim organisasi, pegawai 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF WORK ETHIC ON ORGANIZATIONAL CLIMATE IN 

EMPLOYEES OF BANJAR REGENCY HEALTH OFFICE - SOUTH 

KALIMANTAN 

 

Desi Purnama Sari 

 

Health office is a regional government work unit responsible for health 

development. One of the keys to success in achieving goals is qualified employees 

as the human resources that are closely related to the members’ job performance. 

In addition, several things are also known to support members in achieving 

organizational goals, such as the organizational climate. The purpose of this study 

was to investigate the effect of work ethic on organizational climate in the 

employees of Banjar Regency Health Office, South Kalimantan. The quantitative 

method approach with a total sampling technique was employed in the study and 

there were 85 employees of Banjar Regency Health Office involved as the 

participants. The measurement instruments included the Organizational Climate 

Measure (OCM) from Patterson (2007) and the multidimensional work ethic scale-

short form (MWEP-SF) developed by Meriac et al. (2013). Based on the analysis 

of the simple linear regression technique using SPSS 26, it was found out that there 

was an effect of work ethic on organizational climate in the employees of Banjar 

Regency Health Office by 12.4%, while 87.6% is influenced by other factors. It can 

be concluded that the higher the work ethic, the higher the organizational climate 

in the employees of Banjar Regency Health Office. 

Keywords: Work ethic, organizational climate, employee 
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