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ABSTRAK 

Muhammad Arjun Dwi Histanto, 1710412110011, 2023. Pengaruh Disiplin 

Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. PELINDO III 

(Persero) Cabang Banjarmasin, di bawah bimbingan Bapak Irwansyah. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Disiplin Kerja dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. PELINDO III (Persero) 

Cabang Banjarmasin. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, sebanyak 

55 responden dengan teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner dan analisis 

data menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan IMB SPSS Statistics versi 

26. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan, lingkungan kerja terdapat pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan. Disiplin kerja dan lingkungan kerja secara bersama-sama 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata kunci : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 
 

Muhammad Arjun Dwi Histanto, 1710412110011, 2023. The Influence of 

Work Discipline and Work Environment on Employee Performance at PT. PELINDO 

III (Persero) Banjarmasin Branch, under the guidance of Mr. Irwansyah. 

 

This research aims to examine the influence of Work Discipline and Work 

Environment on Employee Performance at PT. PELINDO III (Persero) Banjarmasin 

Branch. This research used a quantitative approach, as many as 55 respondents with 

data collection techniques using questionnaires and data analysis using multiple 

linear regression with the help of IMB SPSS Statistics version 26. 

 

The research results show that there is a positive influence of work discipline 

on employee performance, the work environment has a positive and significant 

influence on employee performance. Work discipline and work environment together 

have a significant effect on employee performance. 

 

 

Keywords: Work Discipline, Work Environment, Employee Performance. 
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