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ABSTRAK

PERANAN KEBAHAGIAAN TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
PADA PEKERJA KELAPA SAWIT PERUSAHAAN X DI TAPIN

Amanda Putri

Perkebunan kelapa sawit merupakan penghasil devisa terbesar di Indonesia.
Untuk meningkatkan produktivitas perkebunan kelapa sawit diperlukan adanya
tenaga kerja yang memiliki kemampuan dalam mengelola perkebunan kelapa
sawit. Pada kenyataannya, permasalahan yang sering dihadapi oleh perusahaan
kelapa sawit yaitu rendahnya produktivitas kerja. Menurut penelitian sebelumnya,
pekerja yang merasakan kebahagiaan di tempat kerja dapat meningkatkan
produktivitas kerja sebesar 12%. Oleh karena itu, tujuan penelitian ini adalah
untuk mengetahui peranan kebahagiaan terhadap produktivitas kerja pada pekerja
kelapa sawit di Tapin. Subjek dalam penelitian berjumlah 124 orang yang dipilih
menggunakan teknik purposive sampling dengan kriteria pekerja operasional pada
perusahaan kelapa sawit di Tapin dan berada pada usia produktif 17-64 tahun.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode kuantitatif dengan
menggunakan skala kebahagiaan (The PERMA-Profiler) dan skala produktivitas
kerja (The Brief Instrument to assess Workers). Analisis data yang digunakan
dalam penelitian ini yaitu analisis regresi linier sederhana. Hasil penelitian
menunjukkan ada peranan kebahagiaan terhadap produktivitas kerja dengan
dimensi manajerial pada pekerja kelapa sawit perusahaan X di Tapin. Sementara
itu, tidak ada peranan kebahagiaan terhadap produktivitas kerja dengan dimensi
fisik dan mental pada pekerja kelapa sawit perusahaan X di Tapin.

Kata Kunci: Kebahagiaan, produktivitas kerja, pekerja kelapa sawit



ABSTRACT

THE ROLE OF HAPPINESS IN WORK PRODUCTIVITY
AMONG OIL PALM WORKERS AT COMPANY X IN TAPIN

Amanda Putri

Oil palm plantations are the largest foreign exchange earner in Indonesia.
In order to increase the productivity of oil palm plantations, the workers should
possess the abilities to manage oil palm plantations. In reality, the problem that
oil palm companies often have is low work productivity. According to previous
research, workers who feel happiness at work can increase work productivity by
12%. This study aims to investigate the role of happiness in work productivity
among oil palm workers in Tapin. The subjects were 124 people who were
selected using the purposive sampling technique with the criteria: being
operational workers at oil palm companies in Tapin and in the productive age (17
- 64 years). The method used in this study was a quantitative method using a
happiness scale (the PERMA-Profiler) and a work productivity scale (the Brief
Instrument to assess Workers). Data were analyzed using the simple linear
regression analysis. The results show that there is a role of happiness in work
productivity with the managerial dimension among oil palm workers at Company
X in Tapin. Meanwhile, there is no role of happiness in work productivity with
physical and mental dimensions among oil palm workers at Company X in Tapin.

Keywords: Happiness, work productivity, oil palm workers
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