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ABSTRACT 

Yudistira (2022). Effect of Perception, Attitude and Knowledge on The Work 

Safety Behavior ( A Study on Technician employees at PT.PLN (Persero) UP3 

(Unit Pelaksana Pelayanan Pelanggan) Banjarmasin Regional. 

Pembimbing: Akhid Yulianto, SE, MSc (Log).  

This research was conducted with the aim to find out and analyze the 

influence of the Perception (X1), Attitude (X2) and Knowledge (X3) both 

simultaneously and partially on The Work Safety Behavior of Technician 

employees at PT.PLN (Persero) UP3 (Unit Pelaksana Pelayanan Pelanggan) 

Banjarmasin Regional. 

This research method is quantitative with associative research with 

interviews and questionnaires. The population of this research is all techinician 

employees at PT.PLN (Persero) UP3 Banjarmasin Regional as many as 41 

people. The sample used is the saturation sampling technique contained in 

probability sampling. The data analysis technique used in this study is multiple 

linear regression analysis. 

The results of the analysis in this study indicate that the Perception, Attitude 

and Knowledge simultaneously affect on Work Safety Behavior. Perception has a 

significant effect on work safety behavior. Attitude has a significant effect on work 

safety behavior. Knowledge has a significant effect on work safety behavior. 

 

Keywords : Perception, Attitude, Knowledge, Work Safety Behavior 
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ABSTRAK 

Yudistira (2022). Pengaruh Persepsi, Sikap Dan Pengetahuan terhadap 

Perilaku Keselamatan Kerja (Studi pada karyawan bagian teknisi di PT.PLN 

(Persero) UP3 (Unit Pelaksana Pelayanan Pelanggan) Wilayah Banjarmasin). 

Pembimbing: Akhid Yulianto, SE, MSc (Log).  

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui dan menganalisis 

pengaruh persepsi (X1), sikap (X2), dan pengetahuan (X3) baik secara simultan 

maupun parsial terhadap perilaku keselamatan kerja pada karyawan bagian teknisi 

di PT.PLN (persero) UP3 (Unit Pelaksana Pelayanan Pelanggan) Wilayah 

Banjarmasin).  

Metode penelitian ini yaitu kuantitatif dengan penelitian asosiatif dengan 

wawancara dan penyebaran kuesioner. Populasi penelitian ini adalah seluruh 

karyawan bagian teknisi pada PT.PLN (persero) UP3 (Unit Pelaksana Pelayanan 

Pelanggan) Wilayah Banjarmasin sebanyak 41 orang. Sampel yang digunakan 

yaitu teknik sampling jenuh dan probability sampling. Untuk teknik analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis regresi linier berganda.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa persepsi, sikap dan pengetahuan 

secara simultan berpengaruh terhadap perilaku keselamatan kerja. Persepsi 

berpengaruh signifikan terhadap perilaku keselamatan kerja. Sikap berpengaruh 

signifikan terhadap perilaku keselamatan kerja. Pengetahuan berpengaruh 

signifikan terhadap perilaku keselamatan kerja. 

 

Kata Kunci : Persepsi, Sikap, Pengetahuan Dan Perilaku Keselamatan Kerja 
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