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ABSTRAK 

 
PERANAN PERSEPSI DUKUNGAN ORGANISASI TERHADAP 

WORK-LIFE BALANCE PADA MAHASISWA YANG BEKERJA 

PART- TIME DI BANJARBARU 

Hana Nauri Warhamna 

 

Masa peralihan saat peserta didik beranjak dari seorang siswa sekolah menuju 

mahasiswa di tingkat perkuliahan merupakan salah satu rintangan tidak mudah. 

Banyak hal yang ingin di eksplorasi mahasiswa dengan latar belakang berbagai hal 

dimulai dari faktor keinginan pribadi untuk menambah pengalaman hingga 

kebutuhan ekonomi. Salah satu kegiatan eksplorasi adalah bekerja part-time.  

Dengan bertambahnya kegiatan maka ada bertambah pula peran mahasiswa selain 

belajar dan mengikuti kegiatan akademik. Tujuan dari penelitian ini adalah 

mengetahui apa saja yang dapat mempengaruhi work-life balance pada mahasiswa 

yang bekerja part-time di Banjarbaru.  Subjek dalam penelitian ini sebanyak 134 

orang mahasiswa yang bekerja part-time di Banjarbaru. Data diperoleh melalui 

skala persepsi dukungan organisasi yang telah diadaptasi kedalam bahasa Indonesia 

dan skala work-life balance yang telah dilakukan adaptasi oleh peneliti 

menggunakan proses adaptasi lintas budaya. Hasil penelitian menunjukkan terdapat 

nilai signifikansi positif yang menyatakan bahwa terdapat peranan antara persepsi 

dukungan organisasi terhadap work-life balance pada mahasiswa yang bekerja part-

time di Banjarbaru. Adapun penelitian ini membuktikan bahwa jenis kelamin tidak 

memiliki peranan yang signifikan terhadap work-life balance. 

 

Kata kunci: Persepsi dukungan organisasi, work-life balance, part-time, mahasiswa 
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ABSTRACT 

 

THE ROLE OF PERCEPTIONS OF ORGANIZATIONAL SUPPORT ON 

WORK-LIFE BALANCE OF WORKING STUDENTS 

PART-TIME IN BANJARBARU 

 

Hana Nauri Warhamna  

         The transition period when students move from elementary school student to 

college student level is one of the challenging obstacles. There are many things that 

the students want to explore with various backgrounds, starting from the personal 

desire to add experience to economic needs. One of the exploratory activities is 

working part-time. With the increase in activities, there is also an increase in the 

role of students besides studying and participating in academic activities. This 

study aims to find out what can affect the work-life balance of students working 

part-time in Banjarbaru. The subjects in this study are 134 students who are 

working part-time in Banjarbaru. Data are obtained through a scale of perceptions 

of organizational support adapted into Indonesian and a scale of work-life balance 

adapted by the researchers using a cross-cultural adaptation process. The results 

show a significance value of 0.070 > 0.05 which states that there is a role between 

perceptions of organizational support for work-life balance among students who 

work part-time in Banjarbaru. This research proves that gender does not 

significantly affect work-life balance. 

Keywords: Perception of organizational support, Work-life balance, part-time, 

students 
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