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ABSTRACT 

Rizka Indriani (2022). Factors Influencing Interest in Accounting Students in 

Choosing a Career as a Public Accountant (Empirical Study of Students of 

Bachelor degree of Accounting Study Program, Faculty of Economics and 

Business, University of Lambung Mangkurat, Banjarmasin). Thesis, Accounting 

Study Program, Lambung Mangkurat University. Supervisor : Dra. Rusma 

Nailiah, M.Si, Ak, CA, CPA 
 

This study aims to identify and analyze the factors that influence the 

interest of accounting students in the career choice of public accountant. The 

independent variables in this study consist of financial/salary rewards, 

professional training, professional recognition, work environment, job market 

considerations, and personality. The dependent variable in this study is the 

interest of accounting students in the career choice of public accountant. 

The population in this study were all bachelor degree of accounting 

students at Lambung Mangkurat University, Banjarmasin, totaling 1,003 students. 

The sampling method used was non-probability sampling with purposive sampling 

technique. The number of questionnaires distributed were 392 questionnaires. The 

number of returned questionnaires were 239 questionnaires with 220 valid 

questionnaires, which means the clean samples in this study were 220 students 

consisting of accounting students classes of 2018 and 2019. The type of data used 

was primary data. Data collection used questionnaires which were distributed to 

students of bachelor degree of accounting study program at Lambung Mangkurat 

University, Banjarmasin. The data analysis technique in this study used multiple 

linear regression analysis which was processed with the SPSS 25 application. 

Based on the results of the research conducted, it can be concluded that 

financial/salary awards, professional training, professional recognition, labor 

market considerations and personality have significant effects on the interest of 

accounting students in choosing a career as a public accountant, while the work 

environment has no significant effect on the interest of accounting students in 

choosing a career as a public accountant. This can be seen in the subtest (t test) 

which shows the results of the tcount value of each variable X above the ttable value 

and a significant value <0.05, so that Ha is accepted and H0 is rejected. However, 

there is a difference in the work environment variable (X4) which shows the 

tnumerical value below the ttable value and a significant value > 0.05, so H4 is 

rejected and H0 is accepted. 

 

Keywords: Financial Rewards/Salary, Professional Training, Professional 

Recognition, Work Environment, Job Market Considerations, 

Personality, Interest of Accounting Students in Choosing a Career 

as a Public Accountant 
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ABSTRAKSI 

 

Rizka Indriani (2022). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa 

Akuntansi Dalam Pemilihan Karier Sebagai Akuntan Publik (Studi Empiris Pada 

Mahasiswa Program Studi S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Universitas Lambung Mangkurat Banjarmasin). Pembimbing : Dra. Rusma 

Nailiah, M.Si, Ak, CA, CPA 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis faktor-faktor 

yang mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karier sebagai 

akuntan publik. Variabel independen dalam penelitian ini terdiri dari penghargaan 

finansial/gaji, pelatihan profesional, pengakuan profesional, lingkungan kerja, 

petimbangan pasar kerja, dan personalitas. Variabel dependen dalam penelitian ini 

adalah minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karier sebagai akuntan 

publik. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh mahasiswa S1 Akuntansi 

Universitas Lambung Mangkurat Banjarmasin yang berjumlah 1.003 mahasiswa. 

Metode pengambilan sampel yang digunakan yaitu non probability sampling 

dengan teknik purposive sampling. Jumlah kuesioner yang disebar sebanyak 392 

kuesioner. Jumlah kuesioner kembali adalah 239 kuesioner dengan kuesioner 

yang valid berjumlah 220 kuesioner, sehingga sampel bersih dalam penelitian ini 

adalah 220 mahasiswa yang terdiri dari mahasiswa akuntansi angkatan 2018 dan 

2019. Jenis data yang digunakan adalah data primer. Pengumpulan data 

menggunakan kuesioner yang disebar kepada mahasiswa S1 Akuntansi 

Universitas Lambung Mangkurat Banjarmasin. Teknik analisis data dalam 

penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda yang diolah dengan 

aplikasi SPSS 25. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dapat disimpulkan bahwa 

penghargaan finansial/gaji, pelatihan profesional, pengakuan profesional, 

pertimbangan pasar kerja dan personalitas berpengaruh signifikan terhadap minat 

mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karier sebagai akuntan publik, sedangkan 

lingkungan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa 

akuntansi dalam pemilihan karier sebagai akuntan publik. Hal tersebut dapat 

dilihat pada uji parsial (uji t) yang memperlihatkan hasil nilai thitung setiap variabel 

X di atas nilai ttabel dan nilai signifikan < 0,05, sehingga Ha diterima dan H0 

ditolak. Namun terdapat perbedaan pada variabel lingkungan kerja (X4) yang 

memperlihatkan nilai thitung di bawah nilai ttabel dan nilai signifikan > 0,05, 

sehingga H4 ditolak dan H0 diterima. 

 

Kata Kunci: Penghargaan Finansial/Gaji, Pelatihan Profesional, Pengakuan 

Profesional, Lingkungan Kerja, Pertimbangan Pasar Kerja, 

Personalitas, Minat Mahasiswa Akuntansi Dalam Pemilihan 

Karier Sebagai Akuntan Publik 
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