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ABSTRACT

Ilyas Salafuddin (2023). The Influence of Competency and Career Development on
Employee Performance at PT. Pegadaian CP Tangi Wood, Banjarmasin City.
Advisor: Gusti Rina Fariany, S.E., M.M

This research is the first to identify and analyze the effect of competence and career
development on the performance of employees of PT. Pegadaian CP Tangi Wood,
Banjarmasin City. The second is to find out and analyze the influence of competence
on the performance of employees of PT. Pegadaian CP Tangi Wood, Banjarmasin
City. The third is to find out and analyze career development on the performance
of employees of PT. Pegadaian CP Tangi Wood, Banjarmasin City.

This type of research is associative/relationship research, namely research that
aims to determine the relationship between two or more variables. The population
in this study are all employees of PT. Pegadaian CP Kayu Tangi Banjarmasin City,
totaling 31 people with a sampling technique using a saturated sample technique
or census. The analysis technique used is multiple linear regression analysis with
SPSS version 25.

The results of the study show that competence has a positive and significant effect
on employee performance at PT. Pegadaian CP Tangi Wood, Banjarmasin City.
Career Development has a positive and significant effect on Employee Performance
at PT. Pegadaian CP Tangi Wood, Banjarmasin City. Competency and Career
Development simultaneously have a significant effect on Employee Performance at
PT. Pegadaian CP Tangi Wood, Banjarmasin City. So it can be concluded that if
competence and career development are good, it will also produce good
performance. Employees who have good competence will have an influence on
improving employee performance.

Keywords: Competency, Career Development, Employee Performance



ABSTRAKSI

Ilyas Salafuddin (2023). Pengaruh Kompetensi dan Pengembangan Karir terhadap
Kinerja Pegawai PT. Pegadaian CP Kayu Tangi Kota Banjarmasin. Pembimbing:
Gusti Rina Fariany, S.E., M.M

Penelitian ini yang pertama bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis
pengaruh kompetensi dan pengembangan karir terhadap Kinerja pegawai PT.
Pegadaian CP Kayu Tangi Kota Banjarmasin. Kedua untuk mengetahui dan
menganalisis pengaruh kompetensi terhadap kinerja pegawai PT. Pegadaian CP
Kayu Tangi Kota Banjarmasin. Ketiga untuk mengetahui dan menganalisis
pengembangan karir terhadap kinerja pegawai PT. Pegadaian CP Kayu Tangi Kota
Banjarmasin.

Jenis penelitian ini adalah penelitian asosiatif/hubungan yaitu penelitian
yang bertujuan untuk mengetahui hubungan antara dua variabel atau lebih. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh Pegawai PT. Pegadaian CP Kayu Tangi Kota
Banjarmasin yang berjumlah 31 orang dengan teknik pengambilan sampel
menggunakan teknik sampel jenuh atau sensus. Teknik analisis yang digunakan
yaitu teknik analisis regresi linear berganda dengan SPSS versi 25.

Hasil penelitian dapat diketahui bahwa Kompetensi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Pegawai PT. Pegadaian CP Kayu Tangi Kota
Banjarmasin. Pengembangan Karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Pegawai PT. Pegadaian CP Kayu Tangi Kota Banjarmasin. Kompetensi dan
Pengembangan Karir secara simultan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Pegawai PT. Pegadaian CP Kayu Tangi Kota Banjarmasin. Sehingga dapat
disimpulkan apabila kompetensi dan pengembangan Kkarir baik maka akan
menghasilkan Kinerja yang baik pula. Pegawai yang memiliki kompetensi yang
baik, akan memberikan pengaruh terhadap peningkatan Kinerja pegawai.

Kata Kunci: Kompetensi, Pengembangan Karir, Kinerja Pegawai
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