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Pekerja anak adalah sebuah istilah untuk mempekerjakan anak dibawah umur. 

Mengingat adanya hubungan kerja yang melibatkan pihak pengusaha atau 

pemberi kerja dan pekerja anak, perlu ditekankan bahwa dalam memberikan 

jenis pekerjaan, seorang pengusaha atau pemberi kerja memiliki tanggung jawab 

untuk mematuhi standar dan syarat – syarat yang diatur dalam penggunaan 

pekerja anak yang tertera di beberapa pasal Undang – Undang Nomor 13 Tahun 

2003.  

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui akibat hukum bagi pihak 

yang mempekerjakan anak khususnya dalam sektor informal yang pada skripsi 

ini studi kasusnya berada di perkebunan kelapa sawit di wilayah perbatasan 

Kabupaten Sambas, Kalimantan Barat. Serta bagaimana penegakan hukumnya di 

Indonesia 

 

Hasil penelitian mengungkapkan bahwa: 

 

Penanganan masalah pekerja anak di Indonesia hingga saat ini masih 

menghadapi tantangan berat terutama karena isu pekerja anak terkait dengan 

beberapa hal, baik yang langsung maupun tidak langsung berpengaruh terhadap 

keberadaan pekerja anak. Faktor yang langsung berkaitan dengan pekerja anak 

adalah resiko atau bahaya yang timbul di lingkungan kerja maupun dari jenis 

pekerjaan yang mereka lakukan. Sementara faktor yang tidak langsung 

mempengaruhi keberadaan pekerja anak adalah sistem maupun kondisi yang 

melingkupi anak, mulai dari ekonomi, sosial-budaya dan politik. Di lingkungan 

kerja, ditemukan bahwa ditemukan mayoritas lingkungan kerja anak tergolong 

tidak layak bagi anak, dan beberapa diantaranya membahayakan.  

 

Dalam menggali lebih dalam mengenai akibat hukum terhadap penerapan 

pekerja anak, esensinya dalah menciptakan pemahaman mendalam terkait 

implikasi hukum bagi pihak – pihak yang terlibat. Beberapa ketentuan pasal 

yang mengatur pekerja anak di dalam Undang – Undang Nomor 13 Tahun 2003 

Tentang Ketenagakerjaan dilatarbelakangi oleh fakta, bahwa di indonesia pada 

saat itu dan bahkan sampai saat ini banyak ditemukan anak yang bekerja atau 

anak yang dipekerjakan oleh pihak – pihak tertentu dengan berbagai alasan dan 

sebab yang berbeda – beda, baik pada sektor formal maupun informal. Pada 

sektor informal, contohnya adalah pada perkebunan kelapa sawit. Anak – anak 



   

 

vii 

 

yang terlibat dalam kegiatan sektor informal perkebunan kelapa sawit seperti 

yang diketahui dapat menghadapi resiko kesehatan, pendidikan terganggu dan 

eksploitasi. Akibat hukum bagi pihak yang mempekerjakan anak mencakup 

sanksi pidana, dengan rentang waktu minimal 2 (dua) tahun dan maksimal 5 

(lima) tahun. Selain itu sanksi denda juga dapat diberlakukan dengan jumlah 

minimal Rp.100.000.000,- (Seratus Juta Rupiah) dan maksimal Rp. 

500.000.000,- (Lima Ratus Juta Rupiah). Bentuk penegakan hukum pekerja anak 

dalam sektor informal didasarkan pada Undang – Undang Nomor 13 Tahun 2003 

tentang Ketenagakerjaan, sedangkan dalam skala daerah, khususnya di 

Kabupaten Sambas Kalimantan Barat. Pemerintah Provinsi Kalimantan Barat 

merancangkan sektor perkebunan kelapa sawit bebas pekerja anak melalui surat 

edaran Gubernur Kalimantan Barat Nomor 800/2032/NAKERTRAN. Penegakan 

hukum terkait pekerja anak di sektor informal di Indonesia masih menghadapi 

beberapa tantangan yang signifikan. Oleh karena itu, diperlukan upaya lintas 

sektor yang melibatkan Pemerintah, masyarakat dan sektor swasta untuk 

meningkatkan akses pendidikan, pemberdayaan ekonomi keluarga, dan 

peningkatan kapasitas lembaga hukum. 
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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui akibat hukum bagi pihak 

yang mempekerjakan anak khususnya dalam sektor informal yang pada skripsi 

ini studi kasusnya berada di perkebunan kelapa sawit di wilayah perbatasan 

Kabupaten Sambas, Kalimantan Barat. Serta bagaimana penegakan hukumnya di 

Indonesia. Penelitian ini merupakan penelitian hukum normatif dengan 

memperoleh bahan hukum dengan cara menganalisa peraturan perundang – 

undangan serta kasus yang terkait pada topik pembahasan skripsi ini.  

 

Menurut hasil penelitian skripsi ini membuktikan bahwa, pertama: akibat 

hukum bagi pihak yang mempekerjakan anak mencakup sanksi pidana, dengan 

rentang waktu minimal 2 (dua) tahun dan maksimal 5 (lima) tahun. Selain itu 

sanksi denda juga dapat diberlakukan dengan jumlah minimal Rp.100.000.000,- 

(Seratus Juta Rupiah) dan maksimal Rp.500.000.000,- (Lima Ratus Juta 

Rupiah). Kedua: Dalam skala nasional, bentuk penegakan hukum dalam sektor 

informal seperti perusahaan kelapa sawit, dengan fokus pada pemakaian pekerja 

anak, didasarkan pada kerangka hukum yang ada yaitu Undang – Undang nomor 

13 Tahun 2003. Penegakan hukum terkait pekerja anak di Sektor Informal 

Indonesia masih menghadapi beberapa tantangan yang signifikan. Meskipun 

sudah ada Undang – Undang yang tegas melarang praktik pekerja anak, 

implementasinya masih seringkali terhambat oleh sejumlah faktor. Diperlukan 

upaya lintas sektor yang melibatkan Pemerintah, masyarakat, dan sektor swasta 

untuk meningkatkan penegakan hukum terkait pekerja anak di sektor informal.  

 

Kata kunci: Pekerja anak, Akibat Hukum, Penegakan Hukum, Sektor Informal 
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