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ABSTRACT 

 

Heldania Helmi (2023). Payroll Accounting Information System Analysis and 

Employee Wages at PT Sarikaya Sega Utama Banjarbaru. Advisor : Rifqi 

Novriyandana, SE, MM, M. Acc, Ak. 

This research was conducted with the aim of knowing and analyzing payroll 

accounting information systems and employee wages at PT Sarikaya Sega Utama 

Banjarbaru. 

This research is a type of descriptive research with a qualitative approach. The 

data analysis technique used is a qualitative descriptive technique, namely by 

interpreting and comparing the findings with the theory according to (Mulyadi, 2016) 

which fulfills the network elements of payroll and wage accounting information system 

procedures, documents used, accounting records used, functions used related parties, 

and flowcharts to find out whether it supports the implementation of the payroll and 

wage system at PT Sarikaya Sega Utama Banjarbaru. 

The results of this study indicate that the implementation of the payroll 

accounting information system and employee wages at PT Sarikaya Sega Utama 

Banjarbaru is not fully consistent with the theory. In the procedure network there are 

still weaknesses, the documents used are not complete, the accounting records used are 

good enough, the related functions still have multiple tasks, and the flowchart is not 

effective. 

Keywords: Accounting Information System, Payroll, Remuneration 
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ABSTRAKSI 
 

Heldania Helmi (2023). Analisis Sistem Informasi Akuntansi Penggajian dan 

Pengupahan Karyawan Pada PT Sarikaya Sega Utama Banjarbaru. Pembimbing : Rifqi 

Novriyandana, SE, MM, M.Acc, Ak. 

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis sistem 

informasi akuntansi penggajian dan pengupahan karyawan pada PT Sarikaya Sega 

Utama Banjarbaru. 

 Penelitian ini merupakan jenis penelitian deskriptif dengan pendekatan 

kualitatif. Teknik analisis data yang digunakan adalah teknik deskriptif kualitatif yaitu 

dengan cara menginterprestasikan dan membandingkan hasil temuan dengan teori 

menurut (Mulyadi, 2016) yang memenuhi unsur jaringan prosedur sistem informasi 

akuntansi penggajian dan pengupahan, dokumen-dokumen yang digunakan, catatan 

akuntansi yang digunakan, fungsi yang terkait, dan bagan alir (flowchart) untuk 

mengetahui apakah sudah mendukung penerapan sistem penggajian dan pengupahan 

pada PT Sarikaya Sega Utama Banjarbaru. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan sistem informasi akuntansi 

penggajian dan pengupahan karyawan pada PT Sarikaya Sega Utama Banjarbaru belum 

sepenuhnya baik sesuai dengan teori. Pada jaringan prosedur masih terdapat kelemahan, 

dokumen-dokumen yang digunakan belum lengkap, catatan akuntansi yang digunakan 

sudah cukup baik, fungsi yang terkait masih terdapat perangkapan tugas, dan bagan alir 

(flowchart) belum efektif. 

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian, Pengupahan 
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