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ABSTRACT 

 

Alfiannoor, The Influence of Achievement Motivation on Performance Through 

Professional Commitment of Tanah Laut State Polytechnic Lecturers. Supervisor: 

 

This research aims to 1) determine and analyze the influence of lecturers' 

achievement motivation on the performance of Politala lecturers. 2) To determine 

and analyze the influence of achievement motivation on professional commitment. 

3) To determine and analyze the influence of professional commitment on the 

performance of Politala lecturers. 4) To determine and analyze the influence of 

achievement motivation on performance through the professional commitment of 

Politala lecturers. 

This research approach uses a quantitative approach with path analysis. The 

research population was 57 people with a saturated/census/total sample technique 

with a sample of 57 people. Questionnaire data collection techniques and data 

analysis use multiple linear regression analysis, F test path analysis, t test and 

determination test. 

The research results show that there is a significant partial influence of lecturers' 

achievement motivation on the performance of Politala lecturers. There is a 

significant simultaneous influence of achievement motivation on professional 

commitment. There is a significant simultaneous influence on the professional 

commitment of the performance of Politala lecturers. 

 

It is recommended that although professional commitment does not directly 

influence performance, the professional commitment of Politala lecturers must still 

be considered in human resource management. 

 

Key words: achievement motivation, professional commitment, lecturer 

performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRAK 

  

Alfiannoor,  Pengaruh Motivasi Berprestasi Terhadap Kinerja Melalui Komitmen 

Profesional Dosen Politeknik Negeri Tanah Laut. Pembimbing:  

 

Penelitian ini bertujuan untuk 1) mengetahui dan menganalisis pengaruh 

motivasi berprestasi dosen terhadap kinerja dosen Politala. 2) Untuk mengetahui 

dan menganalisis pengaruh motivasi berprestasi terhadap komitmen profesional. 3) 

Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh komitmen profesional terhadap 

kinerja dosen Politala. 4) Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi 

berprestasi terhadap kinerja melalui komitmen profesional dosen Politala. 

Pendekatan penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

analisis path. Populasi penelitian sebanyak 57 orang dengan teknik sampel 

jenuh/sensus/total sampel dengan sampel 57 orang. Teknik pengambilan data 

kuesioner dan analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda, analisis 

path uji F, Uji t dan uji determinasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Terdapat pengaruh secara parsial yang 

signifikan motivasi berprestasi dosen terhadap kinerja dosen Politala. Terdapat 

pengaruh secara simultan yang signifikan motivasi berprestasi terhadap komitmen 

profesional. Terdapat pengaruh secara simultan yang signifikan komitmen 

profesional kinerja dosen Politala. 

Pengaruh langsung motivasi berprestasi terhadap kinerja. Pengaruh tidak 

langsung motivasi berprestasi terhadap kinerja melalui melalui komitmen 

profesional.  Pengaruh total motivasi berprestasi terhadap kinerja melalui komitmen 

profesional.  

Disarankan bahwa walaupun komitmen profesional tidak secara langsung 

memberikan pengaruh pada kinerja namun komitmen profesional para dosen 

Politala harus tetap diperhatikan dalam manajemen sumber daya manusia. 

 

Kata kunci:   motivasi berprestasi, komitmen profesional, kinerja dosen. 
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