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ABSTRACT

Alfiannoor, The Influence of Achievement Motivation on Performance Through
Professional Commitment of Tanah Laut State Polytechnic Lecturers. Supervisor:

This research aims to 1) determine and analyze the influence of lecturers'
achievement motivation on the performance of Politala lecturers. 2) To determine
and analyze the influence of achievement motivation on professional commitment.
3) To determine and analyze the influence of professional commitment on the
performance of Politala lecturers. 4) To determine and analyze the influence of
achievement motivation on performance through the professional commitment of
Politala lecturers.

This research approach uses a quantitative approach with path analysis. The
research population was 57 people with a saturated/census/total sample technique
with a sample of 57 people. Questionnaire data collection techniques and data
analysis use multiple linear regression analysis, F test path analysis, t test and
determination test.

The research results show that there is a significant partial influence of lecturers'
achievement motivation on the performance of Politala lecturers. There is a
significant simultaneous influence of achievement motivation on professional
commitment. There is a significant simultaneous influence on the professional
commitment of the performance of Politala lecturers.

It is recommended that although professional commitment does not directly
influence performance, the professional commitment of Politala lecturers must still
be considered in human resource management.

Key words: achievement motivation, professional commitment, lecturer
performance.



ABSTRAK

Alfiannoor, Pengaruh Motivasi Berprestasi Terhadap Kinerja Melalui Komitmen
Profesional Dosen Politeknik Negeri Tanah Laut. Pembimbing:

Penelitian ini bertujuan untuk 1) mengetahui dan menganalisis pengaruh
motivasi berprestasi dosen terhadap kinerja dosen Politala. 2) Untuk mengetahui
dan menganalisis pengaruh motivasi berprestasi terhadap komitmen profesional. 3)
Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh komitmen profesional terhadap
kinerja dosen Politala. 4) Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi
berprestasi terhadap kinerja melalui komitmen profesional dosen Politala.

Pendekatan penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
analisis path. Populasi penelitian sebanyak 57 orang dengan teknik sampel
jenuh/sensus/total sampel dengan sampel 57 orang. Teknik pengambilan data
kuesioner dan analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda, analisis
path uji F, Uji t dan uji determinasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Terdapat pengaruh secara parsial yang
signifikan motivasi berprestasi dosen terhadap kinerja dosen Politala. Terdapat
pengaruh secara simultan yang signifikan motivasi berprestasi terhadap komitmen
profesional. Terdapat pengaruh secara simultan yang signifikan komitmen
profesional kinerja dosen Politala.

Pengaruh langsung motivasi berprestasi terhadap kinerja. Pengaruh tidak
langsung motivasi berprestasi terhadap kinerja melalui melalui komitmen
profesional. Pengaruh total motivasi berprestasi terhadap kinerja melalui komitmen
profesional.

Disarankan bahwa walaupun komitmen profesional tidak secara langsung
memberikan pengaruh pada kinerja namun komitmen profesional para dosen
Politala harus tetap diperhatikan dalam manajemen sumber daya manusia.

Kata kunci: motivasi berprestasi, komitmen profesional, kinerja dosen.



Daftar Isi

DATtAT LST.utiiiiiieiiie e 1
BAB T PENDAHULUAN ..ottt 1
1.1 Latar Belakang Masalah...........cccocooeiiiiiiiiiiie e 1
1.2 Rumusan Masalah .........cccooiiiiiiiiiiie s 7
1.3 Tujuan Penelitian..........cccooiiiiiiiiiiiiiiiic e 7
1.4 Manfaat Penelitian..........ccoouiiiiiiiiiiie e 8
BAB II TINJAUAN PUSTAKA ...t 9
2.1 Landasan TEOTT .....ccuueiuieiiiiiie ettt 9
2.1.1 Motivasi Berprestasi........ocverrierieiiieiie e 9
2.1.2 Komitmen Profesional...........ccccooiiiiiiiiiiiiiiciiec e 15
2.1.3 KINETJA 1.t 20
2.2 Hubungan Antar Variabel ..........ccocoeiiiiiiiiii i 23
2.2.1 Hubungan Motivasi Berprestasi dengan Kinerja Dosen...................... 23
2.2.2 Hubungan Motivasi Berprestasi dengan Komitmen Profesional ......... 25
2.2.3 Hubungan Komitmen profesional dengan kinerja Dosen..................... 25
2.2.4 Hubungan Motivasi Berprestasi dengan kinerja melalui Komitmen
PIOfESSIONAL. ..ot 27
2.3 Penelitian TerdahulU..........ccocoviiiiiiiiiiiii 31
BAB III KERANGKA KONSEPTUAL DAN HIPOTESIS PENELITIAN ........ 44
3.1 Kerangka Penelitian.........ccccoeriiiiiiiiiiiiiiic e 44
3.2 HIPOTESIS 1uvieiiieitieiiie ettt ettt ettt e et et e et e e n e e 45
3.2.1 Pengaruh motivasi berprestasi terhadap Kinerja ...........c.ccocevvininnnnnn. 45
3.2.2 Pengaruh motivasi berprestasi terhadap komitmen profesional............ 46
3.2.3 Pengaruh komitmen profesional terhadap kinerja. ...........cccccvvivrnnn 46
3.2.4 Pengaruh motivasi berprestasi terhadap kinerja melalui komitmen
profesional dosen Politala...........c.ccoooiiiiiiniii 47
BAB IV METODE PENELITIAN .....ccoiiiiiiiii e 49
4.1 Jenis Penelitian dan Tempat Penelitian ............ccccovoviiiiiiniiniciinicnec 49
4.2 Unit ANaliSIS ..ooviiiiiiiiii it 49
4.3 Populasi dan Sampel .........ccoocveiiiiiiici 49



4.3.1 POPULAST. ...t 49

4.3.2 SAMPEL ..eeeiiiiiieie e 50
4.4 Variabel dan Definisi Operasional Variabel .............c.ccooovriiniiiinicninnnn 50
4.4.1 Variabel Penelitian ..........cccoooeiiiiiiiiiieiceee e 50
4.4.2 Definisi Operasional Variabel............cccooeiiiiiiiiiniii 52
4.5 Metode Pengumpulan Data ..........cccoceeiiiiiiiiiiiiiiii e 53
4.6 Pengukuran Variabel...........cccociiiiiiiiiiii e 54
4.7 Pengujian Instrumen (Uji Validitas Dan Reliabilitas) .........c.ccccceevivnnnnn. 54
4.7.1 UJi VAIAIAS ..ot 54
4.7.2 Uji ReNabIlitas .......cvveiviiiieiiciceeesee e 55
4.8 Uji ASumsi KIasiK.......oooveiiiiiieiiiiic e 56
4.8.1 Uji NOTMALIAS. ....vevviiieiiiiieeiec e 56
4.8.2 Uji HeterokedastiSItas ........cuviiiuieiiiie it 57
4.8.3 UjJi LIN@ATILAS ..ecvviveiiiiiiiiiieieec sttt 57
4.8.4 Uji MUltiKOIINI@ATTIAS. .. eeeivvriiiiiieisiiiesiiiesiiee s sire et 58
4.9 UjJ1 HIPOTESIS ..t 59
4.9.1 Uji Regresi Linear Berganda ...........cccoooviiiiniiiiiiiiecee e 60
4.9.2 Analisis Regresi Mediasi .......cocveieiiuieiiiiiieiic e 61
4.9.3 Uji Kelayakan Model (Uji F)...cooovoiiiiiiiiiiie e 62
4.9.4 Uji Koefisien Determinasi (R?) ........cccoeeverevecereeieieeeeeseseeee e 62
4.9.5 Uji parsial (UJi t)....eereeiiiieiieenieesie e 64
BAB V HASIL PENELITIAN ......cooiiiii e 65
5.1 Gambaran Umum Obyek Penelitian...........ccccoveiiiiiiiiiiiinicnicce 65
5.2 Karakteristik Responden Penelitian ..........ccccooovvieiiiiciiiicc 66
5.3 Analisis Deskriptif Jawaban Responden...........cccoooeiiiiiiiiiiiiiiciiicne, 67
5.3.1 Variabel Motivasi Berprestasi .....cveevvveeiiieeeiiiiee e 67
5.3.2 Variabel Komitmen Profesional.............ccooiiiiiiiiiiiniciic e, 69
5.3.3 Variabel Kinerja Dosen..........cccoooiiiiiiiiiicic e 71
5.4 Hasil Validitas dan Reabilitas Instrumen............ccocoeviiiiiiiienieiicne 73
5.4.1 Hasil Uji Validitas INStrumen.............ccooveiviiieiiniinie e 73
5.4.2 Hasil Uji Reliabilitas ........ccccocviiiiiiiiiiiiiiiie e 74
5.5 Hasil Uji Asumsi KIasiK........cccooiviiiiiiiiiieeeeec 75

il



5.5.1 Uji NOTMALIEAS 1.eevveeiiiiiie ettt 75

5.5.2 Uji Heteroskdastisitas ..........cccvereiiiieiiieiiiesie e 76
5.5.3 Uji MUltiKOINIaritas .........cccvereeriiiiiiesieeieseeseee e 77
5.5.4 UjJi LINEATIAS ....eeiuveeiiieiie ittt 78
5.6 Hasil Uji HIPOLESIS ..ouvvivviiiiiiiiiiiiieiiiei e 79
5.7 Pembahasan Hasil Penelitian ..........ccccooviiiiiiiiiii, 86

5.7.1 Pengaruh motivasi berprestasi dosen terhadap kinerja dosen Politala. 86

5.7.2 Pengaruh motivasi berprestasi terhadap komitmen profesional. .......... 88
5.7.3 Pengaruh komitmen profesional terhadap kinerja dosen Politala. ....... 89
5.7.4 Pengaruh motivasi berprestasi terhadap kinerja melalui komitmen
profesional dosen Politala...........cccoceeiiiiiiiiiiiii e, 91
5.8 Implikasi Hasil Penelitian ............cccooviiiiiiiiniiicee e 93
5.8.1 ImPlikasi TEOTILIS ...ecvveivieiiiiiiiieiic s 93
5.8.2 Implikasi PraktiS.......cccceviiiiiieiiiiciieiecee s 95
5.9 Keterbatasan Penelitian ...........cccoceviiiiiiiiiiiiiii 96
BAB VI PENUTUP ..ottt 97
6.1  KeSIMPUIAN....ccitiiiiiiiiiiii e 97
0.2 SATAN.....oiiiiiiiiiiiie s 98
DAFTAR PUSTAKA ...t 98

il



	e71b06554bdc1ab16d69b58fba1e7d237133b1447e4d8aef3fdca7ce9e1c6f9e.pdf
	e71b06554bdc1ab16d69b58fba1e7d237133b1447e4d8aef3fdca7ce9e1c6f9e.pdf
	93fa5b5f6e0a7dfa23b36e33ec6740671a0393a6104a80087e6973806e0bbd22.pdf
	ee2e57fca64f88eed3cf808428a246d6c3b4136eb24746fa5575fafbf2aedfa8.pdf
	e71b06554bdc1ab16d69b58fba1e7d237133b1447e4d8aef3fdca7ce9e1c6f9e.pdf

