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ABSTRACT

Nadia Yuliana, (2023) The Influence of Human Resource Competence, Application
of PSAK No. 45 and Internal Control on the Quality of Financial Reports
(Empirical Study on Orphanage Foundations in Hulu Sungai Utara Regency).
Advisor: Dr. Syaiful Hifni, Drs, Ec, M.Si, Ak, CA.

The purposes of this study are 1) To find out and test the effect of human
resource competence on the quality of financial reports. 2) To find out and test the
effect of applying PSAK no.45 on the quality of financial reports. 3) To find out and
test the effect of internal control on the quality of financial reports.

The population in this study were all Orphanage Foundations registered with
the North Hulu Sungai District Social Service. The sampling technique used in this
study was total sampling with a total number of 50 respondents. This research
method uses quantitative research methods. The analysis technique used in this
study is multiple linear regression analysis with SPSS 25 for window.

The results of the study show that there is an influence of human resource
competence on the quality of financial reports at orphanage foundations in Hulu
Sungai Utara. There is no effect of the implementation of PSAK no.45 on the
quality of financial reports at orphanage foundations in Hulu Sungai Utara. There
is an influence of internal control on the quality of financial reports at orphanage
foundations in Hulu Sungai Utara.

Keywords: Competence of Human Resources, PSAK No.45, Internal Control,
Quality of Financial Reports.
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ABSTRAKSI

Nadia Yuliana, (2023) Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Penerapan
PSAK No.45 dan Pengendalian Internal terhadap Kualitas Laporan Keuangan
(Studi Empiris pada Yayasan Panti Asuhan di Kabupaten Hulu Sungai Utara).
Pembimbing: Dr. Syaiful Hifni, Drs, Ec, M.Si, Ak, CA.

Tujuan penelitian ini adalah 1) Untuk mengetahui dan menguji pengaruh
kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan. 2) Untuk
mengetahui dan menguji pengaruh penerapan PSAK no.45 terhadap kualitas
laporan keuangan. 3) Untuk mengetahui dan menguji pengaruh pengendalian
internal terhadap kualitas laporan keuangan.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Yayasan Panti Asuhan yang
terdaftar di Dinas Sosial Kabupaten Hulu Sungai Utara. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah menggunakan total sampling
dengan total jumlah responden sebanyak 50. Metode penelitian ini menggunakan
metode penelitian kuantitatif. Teknik analisis yang digunakan pada penelitian ini
adalah analisis regresi linear berganda dengan SPSS 25 for window.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh kompetensi sumber
daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan pada yayasan panti asuhan di
Kabupaten Hulu Sungai Utara. Tidak terdapat pengaruh penerapan PSAK no.45
terhadap kualitas laporan keuangan pada yayasan panti asuhan di Kabupaten Hulu
Sungai Utara. Terdapat pengaruh pengendalian internal terhadap kualitas laporan
keuangan pada yayasan panti asuhan di Kabupaten Hulu Sungai Utara.

Kata kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, PSAK No.45, Pengendalian
Internal, Kualitas Laporan Keuangan.
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