
SKRIPSI 

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, PENERAPAN 

PSAK No. 45, DAN PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP  

KUALITAS LAPORAN KEUANGAN (STUDI EMPIRIS PADA  

YAYASAN PANTI ASUHAN DI KABUPATEN  

HULU SUNGAI UTARA) 

 

Diajukan Untuk Melengkapi Persyaratan Dalam Memperoleh Gelar Sarjana 

Akuntansi 

Oleh : 

NADIA YULIANA 

NIM. 1710313620070 

 

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 

BANJARMASIN 

2023



i 
 

  



 

ii 
 

  



 

iii 
 

  



 

iv 
 

SURAT PERNYATAAN 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan dengan sesungguhnya, 

bahwa skripsi ini merupakan hasil penelitian yang telah saya lakukan. Segala 

bentuk kutipan dan bantuan dari berbagai sumber telah diungkapkan sebagaimana 

mestinya. Skripsi ini belum pernah dipublikasikan untuk keperluan lain oleh 

siapapun juga. Apabila di kemudian hari ternyata pernyataan saya ini tidak benar, 

maka saya bersedia menerima akibat hukum dari ketidakbenaran pernyataan 

tersebut. 

 

Banjarmasin,         Juni 2023 

Yang membuat pernyataan, 

 

Nadia Yuliana 

NIM. 1710313620070 



 

v 
 

KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Wr. Wb 

Puji dan syukur peneliti panjatkan kepada Allah SWT yang senantiasa 

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehingga skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Kompetensi Sumber Daya Manusia, Penerapan PSAK No.45, dan Pengendalian 

Internal terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Studi Empiris pada Yayasan Panti 

Asuhan di Kabupaten Hulu Sungai Utara)” akhirnya dapat diselesaikan.  

Skripsi ini ditulis dalam rangka memenuhi syarat untuk memperoleh gelar 

sarjana akuntansi pada Universitas Lambung Mangkurat Banjarmasin. Peneliti 

menyadari akan keterbatasan pengetahuan dan kemampuan yang ada pada diri, 

sehingga skripsi ini masih terdapat beberapa kelemahan dan kekurangan. Untuk itu, 

peneliti sangat mengharapkan kritik dan saran dari berbagai pihak demi 

kesempurnaan skripsi ini. 

Dalam menyelesaikan skripsi ini, peneliti merasa banyak mendapat bantuan 

berupa ide, gagasan, bimbingan, arahan, dukungan, dan semangat yang tak pernah 

habis dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini dengan segala 

ketulusan dan kerendahan hati melalui lembaran halaman ini penulis mengucapkan 

terimakasih kepada: 

1. Bapak Dr. Atma Hayat, Drs, Ec, M.Si, Ak, CA selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Lambung Mangkurat. 



 

vi 
 

2. Bapak Alfian, S.E, M.Si, Ak, CA, selaku Koordinator Program Studi S1 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Lambung  

Mangkurat Banjarmasin. 

3. Bapak Dr. Syaiful Hifni, Drs, Ec, M. Si, Ak, CA selaku dosen 

pembimbing yang telah memberikan bimbingan dan arahan selama 

proses penyusunan skripsi. 

4. Bapak Dr. Wahyudin Nor, SE, M.Si, Ak, CA selaku Dosen Penguji I 

yang telah memberikan arahan, masukan, dan saran berupa perbaikan 

dalam penyusunan skripsi. 

5. Ibu Nor Hikmah, M. SA, AK, CA selaku Dosen Penguji II yang telah 

memberikan arahan, masukan, dan saran berupa perbaikan dalam 

penyusunan skripsi. 

6. Bapak Muhammad Yasin, SE, MSA selaku dosen penasihat akademik 

yang telah memberikan nasihat dan bimbingan selama masa proses 

perkuliahan. 

7. Seluruh Dosen Pengajar dan Staf Karyawan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Lambung Mangkurat. 

8. Seluruh pengurus Yayasan Panti Asuhan di Kabupaten Hulu Sungai 

Utara yang telah memberikan banyak bantuan dan arahan dalam 

penyusunan skripsi. 

9. Kedua orangtua saya tercinta yaitu Bapak Rakhmadi Permana dan Ibu 

Rina Marlina yang telah membesarkan, mendidik, memberikan 

semangat dan pengorbanan yang tulus dengan diiringi doa dan juga 

untuk adik-adik tersayang Irfan dan Yassir. 



 

vii 
 

10. Sahabat-sahabat saya dari masa sekolah hingga sekarang Isna, Uni, 

Jizah, Mina, Indun, Ihda, Ayu, Curut, Ahol, Amal dan Nyai yang telah 

banyak mendengarkan keluh kesah saya selama ini. 

11. Sahabat-sahabat saya dari masa awal perkuliahan sampai sekarang Dita, 

Ayu, Duan, dan Kiki yang telah menjalani perkuliahan bersama-sama 

dengan saya. 

12. Kepada pihak-pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu per satu. 

Terimakasih telah banyak membantu, mendukung, dan mendoakan saya 

dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Akhir kata, peneliti berharap semoga ini dapat memberikan manfaat untuk 

pengembangan ilmu pengetahuan dan dapat berguna bagi semua pihak. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb  

 

Banjarmasin,       Juni 2023 

Peneliti, 

 

Nadia Yuliana 

  



 

viii 
 

ABSTRACT 

Nadia Yuliana, (2023) The Influence of Human Resource Competence, Application 

of PSAK No. 45 and Internal Control on the Quality of Financial Reports 

(Empirical Study on Orphanage Foundations in Hulu Sungai Utara Regency). 

Advisor: Dr. Syaiful Hifni, Drs, Ec, M.Si, Ak, CA. 

The purposes of this study are 1) To find out and test the effect of human 

resource competence on the quality of financial reports. 2) To find out and test the 

effect of applying PSAK no.45 on the quality of financial reports. 3) To find out and 

test the effect of internal control on the quality of financial reports. 

The population in this study were all Orphanage Foundations registered with 

the North Hulu Sungai District Social Service. The sampling technique used in this 

study was total sampling with a total number of 50 respondents. This research 

method uses quantitative research methods. The analysis technique used in this 

study is multiple linear regression analysis with SPSS 25 for window. 

The results of the study show that there is an influence of human resource 

competence on the quality of financial reports at orphanage foundations in Hulu 

Sungai Utara. There is no effect of the implementation of PSAK no.45 on the 

quality of financial reports at orphanage foundations in Hulu Sungai Utara. There 

is an influence of internal control on the quality of financial reports at orphanage 

foundations in Hulu Sungai Utara. 

Keywords: Competence of Human Resources, PSAK No.45, Internal Control, 

Quality of Financial Reports. 
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ABSTRAKSI 

Nadia Yuliana, (2023) Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Penerapan 

PSAK No.45 dan Pengendalian Internal terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

(Studi Empiris pada Yayasan Panti Asuhan di Kabupaten Hulu Sungai Utara). 

Pembimbing: Dr. Syaiful Hifni, Drs, Ec, M.Si, Ak, CA. 

Tujuan penelitian ini adalah 1) Untuk mengetahui dan menguji pengaruh 

kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan. 2) Untuk 

mengetahui dan menguji pengaruh penerapan PSAK no.45 terhadap kualitas 

laporan keuangan. 3) Untuk mengetahui dan menguji pengaruh pengendalian 

internal terhadap kualitas laporan keuangan. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Yayasan Panti Asuhan yang 

terdaftar di Dinas Sosial Kabupaten Hulu Sungai Utara. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah menggunakan total sampling 

dengan total jumlah responden sebanyak 50. Metode penelitian ini menggunakan 

metode penelitian kuantitatif. Teknik analisis yang digunakan pada penelitian ini 

adalah analisis regresi linear berganda dengan SPSS 25 for window. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh kompetensi sumber 

daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan pada yayasan panti asuhan di 

Kabupaten Hulu Sungai Utara. Tidak terdapat pengaruh penerapan PSAK no.45 

terhadap kualitas laporan keuangan pada yayasan panti asuhan di Kabupaten Hulu 

Sungai Utara. Terdapat pengaruh pengendalian internal terhadap kualitas laporan 

keuangan pada yayasan panti asuhan di Kabupaten Hulu Sungai Utara. 

Kata kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, PSAK No.45, Pengendalian 

Internal, Kualitas Laporan Keuangan.  
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