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ABSTRAK 

PENGARUH RESILIENSI TERHADAP KESIAPAN KERJA MAHASISWA 

TINGKAT AKHIR PADA ERA COVID-19 DI INDONESIA 

 

Aurellia Vivien Natania 

 

Pandemi COVID-19 telah memberikan dampak yang luas terhadap berbagai 

aspek kehidupan, termasuk ekonomi, sosial, politik, dan pendidikan. Dalam 

konteks ini, kesiapan kerja lulusan menjadi semakin penting agar dapat sukses 

memasuki persaingan kerja yang terus berubah. Salah satu faktor yang 

mempengaruhi kesiapan kerja adalah resiliensi. Penelitian ini dilakukan terhadap 

500 mahasiswa tingkat akhir dari universitas negeri dan swasta di Indonesia. Data 

dikumpulkan dengan menggunakan skala Likert dan dianalisis dengan 

menggunakan metode regresi linier sederhana. Hasil analisis menunjukkan bahwa 

resiliensi memiliki pengaruh yang signifikan dan positif terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa tingkat akhir. Hal ini dibuktikan dengan nilai t hitung > t tabel (2,439 

> 1,964). Pemahaman yang baik mengenai peran resiliensi dalam kesiapan kerja 

dapat membantu institusi pendidikan tinggi dan individu untuk mengambil 

langkah-langkah yang diperlukan untuk beradaptasi dengan lingkungan kerja yang 

terus berubah dan meningkatkan kesuksesan mereka. 

 

Kata Kunci: Resiliensi, kesiapan kerja, mahasiswa tingkat akhir  
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF RESILIENCE ON WORK READINESS AMONG FINAL 

YEAR STUDENTS DURING THE COVID-19 ERA IN INDONESIA 

 

Aurellia Vivien Natania 

 

The COVID-19 pandemic has had a wide impact on various aspects of life, 

including economic, social, political and educational aspects. In this context, the 

graduate work readiness becomes increasingly important for the graduates to be 

successful in entering the ever-changing job market. One of the factors that affect 

work readiness is resilience. This study was conducted on 500 final year students 

from public and private universities in Indonesia. Data were collected using a 

Likert scale and analyzed using a simple linear regression method. The results of 

the analysis show that resilience has a significant and positive effect on the work 

readiness among the final year students. This is indicated by the value of t count > 

t table (2.439 > 1.964). A good understanding about the role of resilience in work 

readiness can help higher education institutions and individuals take necessary 

steps to adapt to a changing work environment and increase their success. 

 

Keywords: Resilience, work readiness, final year students 
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