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ABSTRAK

Farhan, 1910413210038, Gaya Kepemimpinan Perempuan pada Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Kalimantan Selatan. Dibawah Bimbingan

Ibu Siti Mauliana Hairini

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana gaya kepemimpinan
perempuan sebagai kepala dinas di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi

Kalimantan Selatan dalam memimpin organisasi.

Dalam penelitian ini menggunakan tipe penelitian deskriptif kualitatif. Agar
data yang diperoleh sesuai dengan penelitian ini, digunakan instrumen pengumpulan
data berupa observasi, wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data dalam
penelitian ini melalui empat alur yaitu pengumpulan data, reduksi data, penyajian data

dan penarikan kesimpulan/verifikasi.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kepala Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Provinsi Kalimantan Selatan memiliki dan menjalankan empat dimensi
kepemimpinan transformasional yakni Pengaruh Idealisasi, Stimulasi Intelektual,
Perhatian Individu dan Motivasi Inspirasi dalam memimpin Dispersip Kalsel. Dengan
menjalankan kepemimpinan transformasional kepala dinas mampu membawa
kemajuan pada Dispersip Kalsel jika dibandingkan dengan kepala dinas sebelumnya.
Hal ini terbukti dari banyaknya penghargaan, prestasi dan pengakuan yang diraih oleh

Dispersip kalsel.



Penulis menyarankan kepada kepala dinas dan seluruh karyawan Dispersip
Kalsel untuk merawat dan meningkatkan seluruh fasilitas yang sudah ada karena
beberapa fasilitas telah menurun fungsinya. Karyawan juga diharapkan agar dapat
memberikan pelayanan terbaik kepada pengunjung dan jangan sampai membuat
pengunjung kecewa dengan pelayanan yang diberikan. Karena perpustakaan tanpa para

pembaca sama saja dengan kesia-siaan.

Kata kunci: kepala dinas, kepemimpinan, kepemimpinan transformasional



ABSTRACT

Farhan, 1910413210038, Leadership Style of Women in the Library and Archives
Service of South Kalimantan Province. Under Mrs. Siti Mauliana Hairini Direction

This study aims to determine women's leadership style as heads of services at
the Library and Archives Service of the Province of South Kalimantan in leading
organizations.

This study uses a qualitative descriptive research type. For the data obtained by
this study, data collection instruments were used in the form of observation, interviews
and documentation. The data analysis technique in this study was through four paths:
data collection, data reduction, data presentation, and conclusion/verification.

The results of this study indicate that the Head of the Library and Archives
Service of the Province of South Kalimantan owns and implements the four dimensions
of transformational leadership namely Influence of Idealization, Intellectual
Stimulation, Individual Attention, and Inspirational Motivation in leading the South
Kalimantan Dispersion. By carrying out transformational leadership the service head
can bring progress to the South Kalimantan Dispersion when compared to the previous
service head. This is evident from the many awards, achievements, and recognitions
achieved by Dispersip Kalsel.

The author suggests to the head of the service and all Dispersip Kalsel
employees to maintain and improve all existing facilities because some of the facilities

have decreased their function. Employees are also expected to be able to provide the



best service to visitors and not to make visitors disappointed with the services provided.
Because a library without readers is meaningless.

Keywords: service head, leadership, transformational leadership
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