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MOTO 

 

Sebaik-baik manusia diantaramu adalah yang paling banyak manfaatnya bagi orang lain. (HR 

Bukhari). 

Belajar dari kemarin, hidup untuk sekarang, berharap untuk besok. Hal yang paling penting adalah 

jangan berhenti bertanya. (Albert Einstein) 

A warrior always fight, never quit! 
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Pertumbuhan penduduk yang tinggi di Indonesia berdampak pada terbatasnya 

ketersediaan lapangan pekerjaan bagi masyarakat Indonesia dan guna mendapatkan 

kehidupan ekonomi yang lebih baik hal ini yang menjadi alasan masyarakat Indonesia 

memiliki keinginan bermigrasi. Proses migrasi dan bekerja yang dilalui oleh pekerja 

migran Indonesia tidak luput dengan permasalahan yang terjadi baik itu sebelum 

bekerja, selama bekerja, hingga setelah bekerja. Penting untuk meninjau dan mengawasi 

proses penempatan pekerja migran Indonesia terutama mengenai persyaratan dokumen 

yang diperlukan agar dapat menjamin pelindungan pekerja migran Indonesia. Hal 

tersebut salah satunya melalui perjanjian kerja yang disepakati. Perjanjian kerja pekerja 

migran Indonesia harus sesuai dengan ketentuan dalam Undang-Undang Nomor 18 

Tahun 2017 tentang Pelindungan Pekerja Migran Indonesia. Selain itu, peran 

pemerintah juga sangat diperlukan dalam upaya pelindungan pekerja migran Indonesia. 

Tujuan penelitian yang ingin dicapai penulis adalah untuk mengetahui hubungan kerja 

pekerja migran Indonesia dalam perjanjian kerja. Kemudian untuk mengetahui peran 

pemerintah terhadap upaya pelindungan pekerja migran Indonesia asal Kalimantan 

Selatan. 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian hukum normatif, 

yang merujuk pada latar belakang dan rumusan masalah yang diambil. Sumber data 

diperoleh dengan studi pustaka dan wawancara di BP3MI Kalimantan Selatan. Peraturan 

perundang-undangan dan turunannya yang terkait sebagai data primer. Kemudian 

publikasi tentang hukum sebagai data sekunder. Teknik pengumpulan data 

menggunakan teknik wawancara dan teknik dokumentasi. Teknik analisis data 

menggunakan analisis deskriptif. 

Hasil penelitian dan pembahasan yang didapatkan peneliti:  

1. Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti, hubungan kerja pekerja 

migran Indonesia dalam perjanjian kerja yang berisi hak dan kewajiban harus sesuai 

dengan ketentuan Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2017 tentang Pelindungan 

Pekerja Migran Indonesia yang akan berdampak pada kepastian hukum dan 

pelindungan pekerja migran Indonesia. 

2. Pemerintah Daerah Provinsi Kalimantan Selatan hanya memiliki kewenangan dalam 

memberikan pelindungan terhadap pekerja migran Indonesia asal Kalimantan Selatan 

pada saat sebelum bekerja dan setelah bekerja. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan kerja Pekerja Migran Indonesia 

dalam perjanjian kerja, dan untuk mengetahui peran pemerintah dalam upaya 

pelindungan terhadap Pekerja Migran Indonesia asal Kalimantan Selatan. Jenis 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian hukum normatif. Sifat 

penelitian yang penulis gunakan adalah penelitian preskriptif. Pendekatan penelitian 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan undang-undang atau perundang-

undangan. Pengumpulan data dilakukan dengan studi pustaka dan wawancara. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif. 

Menurut hasil penelitian ini menunjukan bahwa: Pertama, Hubungan kerja pekerja 

migran Indonesia dalam perjanjian kerja yang berisi hak dan kewajiban harus sesuai 

dengan ketentuan Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2017 tentang Pelindungan Pekerja 

Migran Indonesia yang akan berdampak pada kepastian hukum dan pelindungan pekerja 

migran Indonesia. Kedua, Pemerintah Daerah Provinsi Kalimantan Selatan hanya 

memiliki kewenangan dalam memberikan pelindungan terhadap pekerja migran 

Indonesia asal Kalimantan Selatan pada saat sebelum bekerja dan setelah bekerja. 

Kata Kunci: Pelindungan, Pekerja Migran Indonesia, Kalimantan Selatan 
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