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ABSTRACT

Rima Andiani (2024). The Effect of safety climate and job demands on
the safety performance of study employees at PT Wijaya Karya (Persero) Thk
Proyek Pembangunan Jalan dan Jembatan Tumbang Samba-Tumbang Hiran II,
Kalimantan Tengah.

This research aims to determine the influence of (1) safety climate and
job demands on safety performance employees of PT Wijaya Karya (Persero) Tbhk
Tumbang Samba-Tumbang Hiran Il Bridge Road Construction Project, Central
Kalimantan. (2) safety climate on safety performance of employees of PT Wijaya
Karya (Persero) Tbk Tumbang Samba-Tumbang Hiran Il Road and Bridge
Construction Project, Central Kalimantan. (3) job demands for the safety
performance of employees of PT Wijaya Karya (Persero) Thk, Tumbang Samba-
Tumbang Hiran 1l Road and Bridge Construction Project, Central Kalimantan.

This research is a quantitative study with a total of 60 respondents,
employees at PT Wijaya Karya (Persero) Thk, Tumbang Samba-Tumbang Hiran
Il Road and Bridge Construction Project, Central Kalimantan. Sampling in this
research used a probability sampling technique with a proportional random
sampling method. Data was collected using a questionnaire and analyzed using
multiple linear regression analysis techniques with the IBM SPSS 23 software
program application.

The results of this research show that (1) safety climate and job
demands simultaneously have a positive and significant effect on the safety
performance of employees of PT Wijaya Karya (Persero) Thk, Tumbang Samba-
Tumbang Hiran Il Road and Bridge Construction Project, Central Kalimantan.
(2) safety climate partially has a positive and significant influence on the safety
performance of employees of PT Wijaya Karya (Persero) Tbk, Tumbang Samba-
Tumbang Hiran Il Road and Bridge Construction Project, Central Kalimantan.
(3) job demands partially have a negative and significant effect on the safety
performance of employees of PT Wijaya Karya (Persero) Thk, Tumbang Samba-
Tumbang Hiran 1l Road and Bridge Construction Project, Central Kalimantan

Keywords : Safety climate,Job demands,Safety performance.
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ABSTRAK

Rima Andiani (2024). Pengaruh Safety climate dan Job demands terhadap Safety
performance Karyawan Studi Pada PT Wijaya Karya (Persero) Tbk Proyek
Pembangunan Jalan dan Jembatan Tumbang Samba-Tumbang Hiran II,
Kalimantan Tengah.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh (1) safety climate dan
job demands terhadap safety performance karyawan PT Wijaya Karya (Persero)
Tbk Proyek Pembangunan Jalan dan Jembatan Tumbang Samba-Tumbang Hiran
I, Kalimantan Tengah. (2) safety climate terhadap safety performance
performance karyawan PT Wijaya Karya (Persero) Tbk Proyek Pembangunan
Jalan dan Jembatan Tumbang Samba-Tumbang Hiran 11, Kalimantan Tengah. (3)
job demands terhadap safety performance karyawan PT Wijaya Karya (Persero)
Tbk Proyek Pembangunan Jalan dan Jembatan Tumbang Samba-Tumbang Hiran
I1, Kalimantan Tengah.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan jumlah responden
60 Orang karyawan di PT Wijaya Karya (Persero) Tbk Proyek Pembangunan
Jalan dan Jembatan Tumbang Samba-Tumbang Hiran Il, Kalimantan Tengah.
Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik probability
sampling dengan metode proporsional random sampling. Data dikumpulkan
menggunakan kuesioner dan dianalisis menggunakan teknik analisis regresi linear
berganda dengan aplikasi program software IBM SPSS 23.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) safety climate dan job
demands secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap safety
performance kaaryawan PT Wijaya Karya (Persero) Tbk Proyek Pembangunan
Jalan dan Jembatan Tumbang Samba-Tumbang Hiran 11, Kalimantan Tengah. (2)
safety climate secara parsial bepengaruh secara positif dan signifikan terhadap
safety performance karyawan PT Wijaya Karya (Persero) Tbk Proyek
Pembangunan Jalan dan Jembatan Tumbang Samba-Tumbang Hiran II,
Kalimantan Tengah. (3) job demands secara parsial berpengaruh secara negative
dan signifikan terhadap safety performance karyawan PT Wijaya Karya (Persero)
Tbk Proyek Pembangunan Jalan dan Jembatan Tumbang Samba-Tumbang Hiran
I1, Kalimantan Tengah

Kata Kunci : Safety climate,Job demands,Safety performance.
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