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ABSTRAK 

PENGARUH EFIKASI DIRI TERHADAP KESIAPAN KERJA PADA 

MAHASISWA SEMESTER AKHIR PROGRAM STUDI PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 

 

Thereza Rachell Rompas 

 

Kesiapan kerja adalah sejauh mana seseorang memiliki sifat yang membuat 

seseorang siap untuk sukses dalam bekerja. Efikasi diri juga disimpulkan 

merupakan keyakinan individu secara menyeluruh pada kemampuannya dalam 

mengatasi berbagai tuntutan atau situasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh efikasi diri terhadap kesiapan kerja pada mahasiswa semester akhir 

Program Studi Psikologi Universitas Lambung Mangkurat. Metode dalam 

penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif. Populasi dari penelitian ini 

adalah seluruh seluruh mahasiswa program Studi Psikologi  angkatan 

2016/2017/2018 ULM, sedangkan subjek dalam penelitian ini sebanyak 115 

mahasiswa. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah sampling 

purposive. Metode pengumpulan data menggunakan skala efikasi diri dan skala 

kesiapan kerja. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linear sederhana 

melalui SPSS 26. Berdasarkan hasil uji regresi yang telah dilakukan t hitung efikasi 

diri 6.373 dengan tingkat signifikansi 0.000 dengan t tabel sebesar 1,658. Dengan 

demikian t hitung > t tabel  (6.373 <1,658) dan signifikansi < 0.05 (0.000<0.05). 

Hal ini menunjukkan bahwa hipotesis dalam penelitian ini dinyatakan terdapat 

pengaruh yang signifikan antara variabel efikasi diri dan kesiapan kerja pada 

mahasiswa semester akhir program studi psikologi FK ULM.  

 

Kata kunci : efikasi diri, kesiapan kerja, mahasiswa 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF SELF-EFFICACY ON WORK READINESS IN FINAL YEAR 

STUDENTS OF PSYCHOLOGY STUDY PROGRAM AT LAMBUNG 

MANGKURAT UNIVERSITY 

 

Thereza Rachell Rompas 

 

Work readiness is the extent to which an individual’s attitudes make the 

individual ready to succeed at work. Self-efficacy refers to an individual's belief in 

his ability to cope with various demands or situations. This study aims to investigate 

the effect of self-efficacy on work readiness in final year students of the Psychology 

Study Program, Lambung Mangkurat University (ULM). The method used in the 

study was a quantitative research method. The population was all students of the 

Psychology Study Program, ULM, batches of 2016/2017/2018, and the subjects 

were 115 students. The sampling was conducted using the purposive sampling 

technique. Data were collected using a self-efficacy scale and a work readiness 

scale. The simple linear regression analysis through SPSS 26 was employed in the 

study. Based on the results of the regression test, t count of self-efficacy was 6.373 

with a significance level of 0.000 with a t table of 1.658, showing that t count > t 

table (6.373 <1.658) and the significance < 0.05 (0.000 <0.05). There was a 

significant effect of self-efficacy on work readiness in the final year students of the 

psychology study program, the Faculty of Medicine, Lambung Mangkurat 

University. The hypothesis of this study is accepted. 

 

Keywords: self-efficacy, work readiness, students 
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