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ABSTRACT

Natasya Kamila (2024). The Influence of Salary Satisfaction and Satisfaction with
Supervisors on Work Engagement in Permanent Employees of PT Sarikaya Sega
Utama Banjarbaru. Advisor: Dr. Zakhyadi Ariffin, Drs, M.Si.

This research was conducted at PT Sarikaya Sega Utama with the aim of
knowing and analyzing the influence of salary satisfaction and satisfaction with
supervisors on work engagement among permanent employees of PT Sarikaya
Sega Utama Banjarbaru.

This research uses a quantitative approach, the sample taken using a
saturated sample of 58 permanent employees of PT Sarikaya Sega Utama. Data
collection was carried out using a questionnaire as a research instrument with an
interval scale. The analysis technique used is multiple linear regression analysis.

The results of this research show that salary satisfaction has a significant
effect on work engagement and satisfaction with supervisors has a significant
effect on work engagement partially and simultaneously for permanent employees
of PT Sarikaya Sega Utama.

Keywords: Salary Satisfaction, Satisfaction with Supervisor, Work Engagement
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ABSTRAKSI

Natasya Kamila (2024). Pengaruh Kepuasan Gaji dan Kepuasan dengan Atasan
Terhadap Work Engagement Pada Karyawan Tetap PT Sarikaya Sega Utama
Banjarbaru. Pembimbing: Dr. Zakhyadi Ariffin, Drs, M.Si.

Penelitian ini dilakukan di PT Sarikaya Sega Utama dengan tujuan untuk
mengetahui dan menganalisis pengaruh kepuasan gaji dan kepuasan dengan
atasan terhadap work engagement pada karyawan tetap PT Sarikaya Sega Utama
Banjarbaru.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, sampel yang diambil
menggunakan sampel jenuh sebanyak 58 karyawan tetap PT Sarikaya Sega
Utama. Pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner sebagai instrumen
penelitian dengan skala interval. Teknik analisis yang digunakan ialah analisis
regresi linier berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepuasan gaji berpengaruh
signifikan terhadap work engagement dan kepuasan dengan atasan berpengaruh
signifikan terhadap work engagement secara parsial dan simultan pada karyawan
tetap PT Sarikaya Sega Utama.

Kata Kunci: Kepuasan Gaji, Kepuasan dengan Atasan, Work Engagement
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