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ABSTRACT 

Dewi Safitri (2024). Analysis of Program Priorities in an Effort to Increase the 

Average Length of Schooling at the Banjarbaru City Education Office. Supervisor 

: Dr. Ir. H. M. Anshar Nur, MM. 

This study was conducted to analyze program priorities in an effort to 

increase the average number of years of schooling at the Banjarbaru City 

Education Office. This study involved nine respondents who had an important role 

in setting program priorities to increase the average length of schooling at the 

Banjarbaru City Education Office using the AHP Method. The findings of this 

study show that alternative criteria with the order of benefit preference 54%, 

potential 30%, target 16% and alternative sub-criteria from location 9%, human 

resources (HR) 9% and income 5%, influence in prioritizing programs in an effort 

to increase the average length of schooling at the Banjarbaru City Education 

Office. Based on the criteria, sub-criteria and alternative program choices, 

alternative program choices are obtained which are priorities in increasing the 

average number of years of schooling at the Banjarbaru City Education Office is 

education management by 35%. 

Keywords: Priority; Program; Average Length of Schooling; Education; AHP 

method.  
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ABSTRAK 

 

Dewi Safitri (2024). Analisis Prioritas Program Dalam Upaya Meningkatkan 

Angka Rata-rata Lama Sekolah pada Dinas Pendidikan Kota Banjarbaru. 

Pembimbing : Dr. Ir. H. M. Anshar Nur, MM. 

Penelitian ini dilaksanakan untuk menganalisis prioritas program dalam 

upaya meningkatkan angka rata-rata lama sekolah pada Dinas Pendidikan Kota 

Banjarbaru. Penelitian ini melibatkan sembilan responden yang memiliki peran 

penting dalam menetapkan prioritas program untuk meningkatkan angka rata-rata 

lama sekolah pada Dinas Pendidikan Kota Banjarbaru dengan menggunakan 

Metode AHP.Temuan dari penelitian ini menunjukkan kriteria alternatif dengan 

urutan preferensi manfaat 54%, potensi 30%, sasaran 16% dan sub-kriteria 

alternatif  dari lokasi 9%, sumber daya manusia (SDM) 9% dan pendapatan 5%, 

berpengaruh dalam penentuan prioritas program dalam upaya meningkatkan 

angka rata-rata lama sekolah pada Dinas Pendidikan Kota Banjarbaru. 

Berdasarkan kriteria, sub-kriteria dan alternatif pilihan program diperoleh 

alternatif pilihan program yang menjadi prioritas dalam meningkatkan angka rata-

rata lama sekolah pada Dinas Pendidikan Kota Banjarbaru adalah pengelolaan 

pendidikan sebesar 35%.  

Kata Kunci : Prioritas, Program, Angka Rata-Rata Lama Sekolah, Pendidikan, 

metode AHP.   
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