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ABSTRAK 
 

Nanda, Shinta Dwi. 2023. Hubungan Kepemimpinan Pembelajaran Kepala 

Sekolah, Lingkungan Kerja dan Iklim Sekolah dengan Sikap Profesional 

Guru di SMP Negeri Kecamatan Pelaihari Kabupaten Tanah Laut. Tesis. 

Program Magister Administrasi Pendidikan, Program Pascasarjana. 

Universitas Lambung Mangkurat. Pembimbing: (I) Prof. Drs. Ahmad 

Suriansyah, M.Pd., Ph.D. dan (II) Prof. Dr. Hj. Aslamiah, M.Pd., Ph.D. 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan   Pembelajaran   Kepala   Sekolah,   Lingkungan   Kerja,  

         Iklim Sekolah, Sikap Professional Guru 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis hubungan langsung dan 

tidak langsung antara Kepemimpinan Pembelajaran Kepala Sekolah, Lingkungan 

Kerja, Iklim Sekolah dan Sikap Profesional Guru SMP Negeri di Kecamatan 

Pelaihari, Kabupaten tanah Laut. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan metode eksplanatori 

menggunakan model analisis jalur (path analysis) untuk menganalisis pola 

hubungan antar variabel. Populasi penelitian sebanyak 140 guru dari 8 SMP Negeri 

di Kecamatan Pelaihari Kabupaten Tanah Laut dan diambil 104 responden sebagai 

sampel penelitian menggunakan teknik Probability Simple Random Sampling. 

Pengumpulan data menggunakan intrumen kuesioner dan analisis data 

menggunakan analisis deskriptif, uji asumsi klasik, uji hipotesis dan analisis jalur 

(path analysis). Hasil analisis nilai koefisien regresi variabel Kepemimpinan 

Pembelajaran Kepala Sekolah dan Sikap Profesional Guru sebesar 0,423, variabel 

Lingkungan Kerja dan Sikap Profesional Guru Sebesar 0,279, variabel Iklim 

Sekolah dan Sikap Profesional Guru sebesar 0,232, variabel Kepemimpinan Kepala 

Sekolah dan Iklim Sekolah sebesar 0,430, variabel Lingkungan Kerja dan Iklim 

Sekolah sebesar 0,515, variabel Kepemimpinan Pembelajaran Kepala Sekolah 

melalui Iklim Sekolah dengan Sikap Profesional Guru sebesar 0,778 serta variabel 

Lingkungan Kerja melalui Iklim Sekolah dengan Sikap Profesional Guru sebesar 

0,805. 

Kesimpulan penelitian ini adalah variabel Kepemimpinan Pembelajaran 

Kepala Sekolah, Lingkungan Kerja, dan Sikap Profesional Guru di SMP Negeri di 

Kecamatan Pelaihari Kabupaten Tanah Laut berada pada kategori sangat tinggi 

serta variabel Iklim Sekolah SMP Negeri di Kecamatan Pelaihari Kabupaten Tanah 

Laut berada pada kategori tinggi. Terdapat hubungan langsung secara parsial antara 

Kepemimpinan Pembelajaran Kepala Sekolah, Lingkungan Kerja, dan Sikap 

Profesional Guru di SMP Negeri di Kecamatan Pelaihari Kabupaten Tanah Laut. 

Terdapat hubungan tidak langsung antara Kepemimpinan Pembelajaran Kepala 

Sekolah melalui Iklim Sekolah dengan Sikap Profesional Guru serta Lingkungan 

Kerja melalui Iklim Sekolah dengan Sikap Profesional Guru di SMP Negeri 

Kecamatan Pelaihari Kabupaten Tanah Laut. Saran perlu adanya peningkatan 

terutama pada variabel Iklim Sekolah yang masih tergolong kategori tinggi 

dibanding variabel lain dengan kategori sangat tinggi. 
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ABSTRACT 
 

Nanda, Shinta Dwi. 2023. Relationship between Instructional Leadeship, Work 
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Public Junior High School Teachers in Pelaihari District Tanah Laut 
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