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ABSTRAK 

Putri Dwi Nurrahmi, 2023. Peran Guru Penggerak di Sekolah Penggerak SMAN 5 

Banjarmasin. Skripsi Program Studi Pendidikan Sosiologi. Jurusan Ilmu 

Pengetahuan Sosial. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan. Universitas 

Lambung Mangkurat. Pembimbing Cucu Widaty. 

Kata Kunci: Peran, Guru Penggerak, Sekolah Penggerak 

Guru penggerak harus mampu menjadi pembelajar dan agen perubahan di 

sekolah, serta mampu menjalin dan mengembangkan hubungan untuk peningkatan 

mutu pembelajaran di sekolahnya. Penelitian ini bertujuan untuk (1) Untuk 

menganalisis peran guru penggerak sebagai agen perubahan pada peserta didik di 

sekolah penggerak Sekolah Penggerak SMAN 5 Banjarmasin. (2) Untuk 

menganalisis peran guru penggerak sebagai agen perubahan pada rekan guru di 

sekolah penggerak Sekolah Penggerak SMAN 5 Banjarmasin. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian 

kualitatif. Sumber data ditentukan secara Purposive sampling dengan jumlah 

informan 3 orang. Pengumpulan data dilakukan dengan teknik observasi, 

wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan yaitu dengan 

mereduksi data, penyajian data, penarikan kesimpulan, dan pengujian keabsahan 

data yang digunakan yaitu drngan perpanjangan pengamatan, meningkatkan 

ketekunan, dan triangulasi.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Peran guru penggerak sebagai 

agen perubahan di sekolah penggerak untuk mewujudkan kurikulum merdeka 

belajar di sekolah sangat vital. Pertama, guru penggerak sebagai fasilitator dalam 

peningkatan kualitas kepemimpinan peserta didik. Kedua, guru penggerak 

mencipakan suasana pembelajaran yang menyenangkan, damai, dan nyaman 

sehingga peserta didik dapat berkembang sesuai dengan potensinya masing-masing. 

Ketiga,. guru penggerak sebagai motivator untuk tumbuh kembang peserta didik 

secara holistic. Keempat, guru penggerak sebagai pencipta kegiatan yang 

berdampak pada peserta didik (2) Guru penggerak sebagai agen perubahan pada 

rekan guru  di sekolah penggerak berhasil mengembangkan dirinya secara aktif dan 

menciptakan sebuah kegiatan yang memiliki dampak kepada rekan guru yaitu 

mendirikan komunitas belajar yang diberi nama Rumpun Umum. Guru penggerak 

mengambil peran strategis dalam mentransformasi sistem pendidikan. Proses 

perubahan di sekolah diperlukan adanya “pembaharuan” atau agent of change dan 

agent of transformation, yaitu subjek-subjek tertentu di sekolah yang mampu 

membawa perubahan dan pembaruan secara total. 

Berdasarkan penelitian ini disarankan, bagi guru penggerak diharapkan 

terus melanjutkan peran sebagai guru penggerak di sekolah penggerak dengan cara 

mengembangkan kembali potensi atau aset yang ada di sekolah dan tetap berusaha 

memberikan yang terbaik untuk sekolah.  
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ABSTRACT  

Putri Dwi Nurrahmi, 2023. The Role of Mover Teachers at SMAN 5 

Banjarmasin Movers School. Thesis of Sociology Education Study Program. 

Department of Social Sciences. Faculty of Teacher Training and Education. 

University of Lambung Mangkurat. Supervisor of Widaty's Grandson. 

Keywords: role, mobilizing teacher, mobilizing school 

Mobilizing teachers must be able to become learners and agents of change 

in schools, and be able to establish and develop relationships to improve the quality 

of learning in their schools. This study aims to (1) analyze the role of mobilizing 

teachers in driving schools of SMAN 5 Banjarmasin. (2) To analyze mobilizing 

teachers as agents of change in the driving school of SMAN 5 Banjarmasin. 

The method used in this study is the qualitative research method. The data 

source was determined by purposive sampling with the number of informants of 3 

people. Data collection is done by observation, interview, and documentation 

techniques. The data analysis techniques used are by reducing data, presenting data, 

drawing conclusions, and testing the validity of the data used, namely by extending 

observations, increasing persistence, and triangulation.  

The results of this study show that (1) The role of mobilizing teachers in 

driving schools to realize an independent learning curriculum in schools is vital. 

First, mobilizing teachers as agents of change in improving the leadership quality 

of students. Second, mobilizing teachers creates a fun, peaceful, and comfortable 

learning atmosphere so that students can develop according to their respective 

potentials. Third, the mobilizing teacher must always develop himself actively. 

Fourth, the driving teacher is a motivator for the holistic growth and development 

of students. Fifth, mobilizing teachers creates a forum for discussion to collaborate 

to improve the quality of learning with fellow teachers. (2) Mobilizing teachers will 

take a strategic role in transforming the education system. Mobilizing teachers is 

expected to play an important role in building a positive vision and culture in the 

school. Mobilizing teachers will play a role in advancing Indonesian education by 

creating student-centered learning and driving a better education ecosystem through 

a change in learning mindset. The process of change in schools requires the 

existence of "reformers" or agents of change and agents of transformation, namely 

certain subjects in schools that can bring total change and renewal. 

Based on this research, it is recommended that mobilizing teachers are 

expected to continue their role as mobilizing teachers in mobilizing schools by 

redeveloping the potential or assets that exist in schools and still trying to provide 

the best for schools. 
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