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ABSTRACT 

 

Farah Kaltsum Hanifah (2023). Analysis Of The Effect Of Accounting Knowledge, 

Education Level, And Work Motivation On The Use Of Accounting Information 

Systems In Fundraising Employees (Case Study of Laznas Friends of Indonesian 

Orphans) Advisor: H. Rano Wijaya, SE, M.Si, M.Fin, CMA (Aus), CBV, CIBA.  

 

This study aims to find out that accounting knowledge, education level and 

work motivation have an effects on the use of accounting information systems for 

fundraising employees at Laznas Sahabat Yatim Indonesia. 

This type of research used a quantitative methodology with descriptive and 

causal research methods. The unit of analysis in this study were individuals, 

namely fundraising employees at Laznas Sahabat Yatim Indonesia. The 

population in this study were fundraising employees at Laznas Sahabat Yatim 

Indonesia. The number of samples obtained in this study were 50 people. Data 

collection techniques in this study obtained primary data by means of interviews 

and questionnaires. The data analysis technique in this study used the Partial 

Least Squares (PLS) technique, and SmartPLS version 3 was used to do so. 

The results showed that accounting knowledge had no effect on the use of 

accounting information systems for fundraising employees at Laznas Sahabat 

Yatim Indonesia. Meanwhile, the level of education and work motivation had 

positive effects on the use of accounting information systems for fundraising 

employees at Laznas Sahabat Yatim Indonesia. 

 

Keywords: Accounting Knowledge, Education Level, Work Motivation, 

Accounting Information Systems 
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ABSTRAKSI 

Farah Kaltsum Hanifah (2023). Analisis Pengaruh Pengetahuan Akuntansi, 

Tingkat Pendidikan Dan Motivasi Kerja Terhadap Penggunaan Sistem Informasi 

Akuntansi Pada Karyawan Bidang Penghimpunan (Fundraising) (Studi Kasus 

Laznas Sahabat Yatim Indonesia). Pembimbing: H. Rano Wijaya, SE, M.Si, 

M.Fin, CMA (Aus), CBV, CIBA.  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengetahuan akuntansi, tingkat 

pendidikan dan motivasi kerja memiliki pengaruh terhadap penggunaan sistem 

informasi akuntansi pada karyawan bidang penghimpunan (fundraising) di Laznas 

Sahabat Yatim Indonesia.  

Jenis penelitian ini menggunakan metodologi kuantitatif dengan metode 

penelitian deskriptif dan kausal. Unit analisis dalam penelitian ini adalah individu 

yaitu karyawan bidang penghimpunan (fundraising) di Laznas Sahabat Yatim 

IndonesiaPopulasi dalam penelitian ini adalah karyawan bidang penghimpunan 

(fundraising) di Laznas Sahabat Yatim Indonesia. Jumlah sampel yang diperoleh 

dalam penelitian ini adalah sebanyak 50 orang. Teknik pengumpulan data dalam 

penelitian ini diperoleh data primer dengan cara wawancara dan kuesioner. Teknik 

analisis data pada penelitian ini menggunakan teknik Partial Least Squares (PLS), 

dan SmartPLS versi 3 digunakan untuk melakukannya.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengetahuan akuntansi tidak 

berpengaruh terhadap penggunaan sistem informasi akuntansi pada karyawan 

bidang penghimpunan (fundraising) di Laznas Sahabat Yatim Indonesia. 

Sedangkan, tingkat pendidikan dan motivasi kerja berpengaruh positif terhadap 

penggunaan sistem informasi akuntansi pada karyawan bidang penghimpunan 

(fundraising) di Laznas Sahabat Yatim Indonesia. 

 

Kata Kunci: Pengetahuan Akuntansi, Tingkat Pendidikan, Motivasi Kerja, 

Sistem Informasi Akuntansi 
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