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ABSTRAK 
 

Hasanah, 1920422320021, 2023 Strategi Pemberdayaan Masyarakat 

Dalam Upaya Penanganan Stunting Di Desa Salimuran Kecamatan Kusan Tengah 

Kabupaten Tanah Bumbu, di bawah bimbingan Dosen Pembimbing I Bapak H. 

Budi Suryadi, dan Dosen Pembimbing II Ahmad Yunani. 

Penelitian ini untuk menganalisa peran kader pembangunan manusia dan 

masyarakat dalam upaya penanganan masalah stunting di Desa Salimuran, 

menganalisa strategi pemberdayaan kader pembangunan manusia dalam 

pencegahan konvergensi stunting di Desa Salimuran dan menganalisa faktor- faktor 

penghambat kader pembangunan dalam penanganan stunting di Desa Salimuran. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif dengan pendekatan 

kualitatif. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan 

observasi, wawancara, dokumentasi dan analisis SWOT yang tersedia berkaitan 

dengan penelitian ini. Analisa data dilakukan dengan menggunakan beberapa 

langkah pokok yakni mereduksi data dan menyajikan data proses mengolah data 

yang telah direduksi dalam bentuk uraian singkat yang menggambarkan hasil 

temuan penelitian. 

Penelitian ini menemukan hasil sebagai berikut : 1) Peran Kader 

Pembangunan Manusia dalam penanganan stunting sangat penting dalam 

memfasilitasi masyarakat desa dalam merencanakan, melaksanakan dan 

mengawasi pembangunan sumberdaya manusia di desa. 2) Faktor penghambat 

dalam permasalahan yang dihadapi Kader Pembangunan Manusia dalam 

melaksanakan penanganan stunting di Desa Salimuran adalah belum optimalnya 

fungsi kader, peningkatan kapasitas yang diberikan waktunya masih terbatas 

sehingga bekal dilapangan belum mencukupi dan pelatihan lanjutan belum ada 

dan masih kurangnya kesadaran masyarakat tentang bahaya stunting. 3) Strategi 

dalam program pemberdayaan masyarakat dalam upaya penanganan stunting di 

Desa Salimuran yang tepat digunakan adalah strategi SO atau strength dan 

opportunity. Strategi SO adalah strategi yang ditetapkan untuk mendapatkan usaha 

yang optimal. Setelah mengetahui dan memanfaatkan kekuatan maka dapat 

memanfaatkan peluang yang ada secara maksimal. 4) Strategi pemberdayaan 

masyarakatyang dapat dilakukan adalah menggunakan anggaran yang tersedia 

untuk penanganan stunting secara optimal, peningkatan kapasitas SDM bisa 

melalui dukungan Pemerintah Kabupaten dan menjalin komunikasi antar pelaku 

dan membuat rencana kerja bersama dalam penanganan stunting. 
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ABSTRACT 

 
Hasanah, 1920422320021, 2023. Community Empowerment Strategies in Efforts to Handle 

Stunting in Salimuran Village, Central Kusan District, Tanah Bumbu Regency. Under the 

guidance of Advisor I Mr. H. Budi Suryadi, and Advisor II Ahmad Yunani. 

 
This research is to analyze the role of human and community development cadres in 

efforts to address the problem of stunting in Salimuran Village, to analyze strategies for 

empowering human development  cadres in preventing  stunting convergence in Salimuran 

Village and to analyze the inhibiting factors of development cadres in handling stunting in 

Salimuran Village. This study uses a descriptive research method with a qualitative approach. 

Data collection techniques   in   this   study   are   carried   out   by   observation, interviews, 

documentation, and SWOT analysis available related to this research. Data analysis is carried 

out using several main steps, namely reducing data, and presenting reduced data processing 

process data in the form of brief descriptions that describe the results of research findings. 

This study finds out the following results: 1) The role of Human Development Cadres in 

handling stunting is very important in facilitating village communities in planning, 

implementing and supervising human resource development in villages. 2)      The   inhibiting 

factors   in   the   problems   faced   by   Human Development Cadres in carrying out stunting 

management in Salimuran Village are that the function of the cadres is not yet optimal, the time 

given for capacity building is still limited so that the field is not sufficient and there is no further 

training and there is still a lack of public awareness about the dangers of stunting.  3)  The 

appropriate strategy to use in the community empowerment program in efforts to deal with 

stunting in Salimuran Village is the SO or strength and opportunity strategy. SO strategy is a 

strategy set to get the optimal effort. After knowing and taking advantage of strengths, full 

advantage of the opportunities that exist can be taken. 4) Community empowerment strategies 

that  can  be carried  out  are using the available budget  for  optimal  stunting management, 

increasing human  resource  capacity  through  the  support of  the District Government and 

establishing communication between actors and making joint work plans in handling stunting. 
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