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ABSTRACT 

 

Annisa Dety Aulia (2023), The Effect of Organizational Commitment and Job 

Satisfaction on Employee Turnover Intention at PT. Banua Petra Prima. Advisor: 

Akhid Yulianto 

The purpose of this research was to find out and analyze (1) the effect of 

organizational commitment on Turnover Intention (2) the effect of job satisfaction 

on Turnover Intention, (3) organizational commitment and job satisfaction on 

Employee Turnover Intention at PT. Banua Petra Prima. 

This study uses a quantitative approach. Respondents in this study were 34 

employees of PT. Banua Petra Prima. The sampling technique used is total 

sampling (census). The data collection technique uses a questionnaire where the 

results are processed using SPSS 25. This study uses multiple linear regression 

data analysis techniques. 

The results showed that the organizational commitment variable had a 

significant influence on turnover intention, there was a significant influence 

between job satisfaction and turnover intention. The results of research conducted 

on employees of PT Banua Petra Prima showed that both organizational 

commitment and job satisfaction jointly (simultaneously) significant effect on 

turnover intention. 

 

Keywords: Turnover Intention, Organizational Commitment, Job Satisfaction 
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ABSTRAKSI 

 

Annisa Dety Aulia (2023), Pengaruh Komitmen Organisasi Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Turnover Intention Karyawan Pada PT. Banua Petra Prima 

Banjarmasin. Pembimbing: Akhid Yulianto 

Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui dan 

menganalisis (1) pengaruh komitmen organisasi terhadap Turnover Intention (2) 

pengaruh kepuasan kerja terhadap Turnover Intention, (3) komitmen organisasi dan 

kepuasan kerja terhadap Turnover Intention karyawan pada perusahaan PT. Banua 

Petra Prima Banjarmasin. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Responden dalam 

penelitian ini adalah 34 karyawan PT. Banua Petra Prima. Teknik sampling yang 

digunakan adalah sampling total (sensus). Teknik pengumpulan data menggunakan 

kuesioner yang mana hasilnya diolah menggunakan SPSS 25. Penelitian ini 

menggunakan teknik analisis data regresi linier berganda.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel komitmen organisasi memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap turnover intention, terdapat pengaruh signifikan 

antara kepuasan kerja dan turnover intention, Hasil penelitian yang dilakukan pada 

karyawan PT Banua Petra Prima menunjukkan bahwa baik komitmen organisasi 

maupun kepuasan kerja secara bersama-sama (simultan) berpengaruh signifikan 

terhadap turnover intention. 

 

Kata Kunci: Turnover Intention, Komitmen Organisasi, Kepuasan Kerja 
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