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ABSTRAK 

MUSTAFA FAHMI, 2120421310031, 2023.” Kinerja Anggota Satuan Polisi 

Pamong Praja (Satpol PP) Kabupaten Balangan Dalam Menjalankan Tugas 

Penegakan Peraturan Perundang-Undangan Daerah”,  dibawah bimbingan Budi 

Suryadi S.Sos., M.Si. selaku pembimbing.  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi kinerja anggota Satuan Polisi 

Pamong Praja (Satpol PP) Kabupaten Balangan dalam penegakan peraturan 

perundang-undangan daerah. Metode penelitian yang digunakan adalah observasi 

partisipatif dan wawancara terstruktur. Data yang terkumpul dianalisis secara 

kualitatif.  

Hasil penelitian menunjukkan tingkat kepatuhan yang tinggi dari anggota 

Satpol PP terhadap prosedur penegakan hukum. Faktor-faktor seperti pelatihan 

rutin, dukungan organisasi, dan koordinasi yang efektif dengan instansi terkait telah 

terbukti berperan penting dalam meningkatkan kinerja mereka. Namun, tantangan 

seperti keterbatasan sumber daya dan koordinasi yang kompleks dengan pihak 

terkait menunjukkan perlunya perbaikan dalam sistem penegakan hukum daerah.  

Temuan ini memberikan kontribusi yang berharga untuk pemahaman dan 

pengembangan kebijakan serta praktik penegakan hukum di tingkat lokal. 

 

Kata kunci: Satpol PP, Kabupaten Balangan, kinerja, peraturan perundang-

undangan daerah 
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ABSTRACT 

 

MUSTAFA FAHMI, 2120421310031, 2023.” Kinerja Anggota Satuan Polisi 

Pamong Praja (Satpol PP) Kabupaten Balangan Dalam Menjalankan Tugas 

Penegakan Peraturan Perundang-Undangan Daerah”,  under the guidance of Budi 

Suryadi as supervisor.  

 
This research aims to evaluate the performance of the members of the 

Regional Police Force (Satpol PP) of Balangan Regency in enforcing local 

regulations. The research methods employed include participatory observation and 

structured interviews. Data collected were analyzed qualitatively.  

The results indicate a high level of compliance among Satpol PP members 

with law enforcement procedures. Factors such as regular training, organizational 

support, and effective coordination with relevant agencies have proven to play a 

significant role in enhancing their performance. However, challenges such as 

resource constraints and complex coordination with stakeholders indicate the need 

for improvements in the local law enforcement system.  

These findings provide valuable insights for policy development and law 

enforcement practices at the local level. 

 

Keywords: Satpol PP, Balangan Regency, performance, local regulations,  
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