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ABSTRACT 

Sri Wahyuni Wanida (2024). The Effect of Internal Audit, Gratification Control 
System and Whistleblowing System on Fraud Prevention (Empirical Study of State-
Owned Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange (BEI) 2020-2022). 
Supervisor: Prof. Dr. Syaiful Hifni, Drs (Ec)., M.Si, Ak, CA 
 
This research aims to (1) determine the effect of internal audit on preventing fraud 
cases in State-Owned Enterprises (BUMN) companies listed on the Indonesia Stock 
Exchange in 2020-2022, (2) determine the effect of the gratification control system 
on preventing fraud cases in corporate companies. State-Owned Enterprises 
(BUMN) listed on the Indonesian Stock Exchange in 2020-2022, (3) and knowing 
the effect of the whistleblowing system on preventing fraud cases in State-Owned 
Enterprises (BUMN) companies listed on the Indonesian Stock Exchange in 2020-
2022. 
 
The type of research used is quantitative research with the population used being 
State-Owned Enterprises (BUMN) listed on the Indonesia Stock Exchange in 2020-
2022. The number of companies sampled was 18 companies with a sampling 
technique using the purposive sampling method, based on the selected criteria, the 
number of samples used was 54 observation samples from the 2020-2022 period. 
The data source used is secondary data obtained from www.idx.co.id. then the data 
was processed using SPSS version 26. 
 
Based on the research results, it shows that Internal Audit, the gratification control 
system and the Whistleblowing System have no effect on preventing fraud cases in 
State-Owned Enterprises (BUMN) companies listed on the Indonesia Stock 
Exchange in 2020-2022. 
 
Keywords: Internal Audit, Gratification Control, Whistleblowing System, Fraud 
Prevention 
 
  

http://www.idx.co.id/
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ABSTRAK 

Sri Wahyuni Wanida (2024). Pengaruh Audit Internal, Sistem Pengendalian 
Gratifikasi Dan Whistleblowing System Terhadap Pencegahan Kasus Fraud (Studi 
Empiris Pada Perusahaan BUMN Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia (BEI) 
Tahun 2020-2022).  
Pembimbing: Prof.Dr. Syaiful Hifni, Drs (Ec)., M.Si, Ak, CA  
 
Penelitian ini bertujuan untuk (1) mengetahui pengaruh audit internal terhadap 
pencegahan kasus fraud pada perusahaan Badan Usaha Milik Negara (BUMN) 
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2020-2022, (2) mengetahui pengaruh 
sistem pengendalian gratifikasi terhadap pencegahan kasus fraud pada perusahaan 
Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 
2020-2022, (3) dan mengetahui pengaruh whistleblowing system terhadap 
pencegahan kasus fraud pada perusahaan Badan Usaha Milik Negara (BUMN) 
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2020-2022. 
 
Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan populasi yang 
digunakan adalah perusahaan Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang terdaftar 
di Bursa Efek Indonesia tahun 2020-2022. Jumlah perusahaan yang dijadikan 
sampel ada 18 perusahaan dengan teknik pengambilan sampel menggunakan 
metode purposive sampling, berdasarkan kriteria yang dipilih maka jumlah sampel 
yang digunakan sebanyak 54 sampel pengamatan dari periode 2020-2022. Sumber 
data yang digunakan adalah data sekunder yang diperoleh dari www.idx.co.id. yang 
kemudian data diolah menggunakan SPSS versi 26. 
 
Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa Audit Internal, Sistem 
pengendalian gratifikasi dan Whistleblowing System tidak berpengaruh terhadap 
pencegahan kasus fraud pada perusahaan Badan Usaha Milik Negara (BUMN) 
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2020-2022. 

 
Kata Kunci: Audit Internal, Pengendalian Gratifikasi, Whistleblowing System, 
Pencegahan Fraud 
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