SKRIPSI

PENGARUH JOB SATISFACTION DAN JOB INSECURITY TERHADAP
TURNOVER INTENTION

(Studi Pada Karyawan Bagian Produksi PT. Surya Satrya Timur Banjarmasin)

Diajukan Untuk Melengkapi Persyaratan Dalam Memperoleh
Gelar Sarjana Manajemen
Oleh:
NOORHIDAYANTI
NIM: C1B115023

PROGRAM STUDI: MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT
BANJARMASIN
2020






