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Tenaga kerja asing adalah tiap orang bukan warga negara Indonesia yang mampu
melakukan pekerjaan, baik di dalam maupun diluar hubungan kerja, guna
menghasilkan jasa atau barang untuk memenuhi kebutuhan masyarakat..
Kementerian Ketenagakerjaan (Kemenaker) mencatat, jumlah tenaga kerja asing
(TKA) di Indonesia mencapai 111.537 orang pada 2022. Jumlah tersebut
melonjak 26,36% dibandingkan pada tahun sebelumnya yang sebanyak 88.271
orang. Jumlah TKA pada 2022 merupakan yang tertinggi setelah pandemi Covid-
19 melanda. Bahkan, angkanya telah melampaui jumlah TKA pada masa pra-
pandemi ketika 2019. Peraturan pemerintah mengenai pengaturan tenaga kerja
asing diatur di berbagai peraturan perundang-undangan, salah satunya adalah
Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Di Vietnam
pengaturan tenaga kerja asing diatur dalam The Vietnam Labour Code. Ada
beberapa persamaan dan perbedaan antara pengaturan kedudukan anak luar kawin
di Indonesia dan Vietnam.

Tujuan dari penulisan skripsi ini adalah untuk mengetahui pengaturan tenaga kerja
asing dalam sistem hukum positif di Indonesia dengan The Vietnam Labour Code
serta mengetahui hak-hak tenaga kerja asing di Indonesia dan Vietnam.

Penelitian ini adalah penelitian yang berjenis normatif dengan tipe penelitian
adalah perbandingan hukum dan bersifat preskriptif. Penelitian ini menggunakan
pendekatan perundang-undangan (statute approach) dan pendekatan komparatif
atau perbandingan hukum (comparative approach). Penelitian ini menggunakan
data sekunder dimana peneliti dilakukan dengan menggunakan bahan data pustaka
berupa bahan hukum primer, hukum sekunder, dan bahan hukum tersier.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa:

1. Di Indonesia pengaturan tenaga kerja asing diatur di berbagai peraturan
perundang-undangan, salah satunya adalah Undang-undang Nomor 13 Tahun
2003 tentang Ketenagakerjaan. Penggunaan tenaga kerja asing diatur dari
Pasal 42-49. Selanjutnya setelah disahkan UU Nomor 11 Tahun 2020 atau
yang sekarang telah diganti dengan UU Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Perpu Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
undang, maka dibentuklah peraturan pelaksananya yaitu PP Nomor 34 Tahun
2021 tentang Penggunaan Tenaga Kerja Asing untuk mengatur lebih
mendalam mengenai pengaturan tenaga kerja asing. Di Vietnam pengaturan
mengenai tenaga kerja asing diatur dalam undang-undang, yakni yaitu The
Vietnam Labour Code. Dalam hal pengaturan mengenai penggunaan tenaga
kerja asing terdapat persamaan yaitu pekerja harus memiliki keterampilan
sesuai dengan kualifikasi jabatan yang akan diduduki dan pemberi kerja harus



memiliki izin kerja untuk tenaga kerja asing, yang mana izin tersebut dapat
dikecualikan dengan syarat. Terdapat hal yang membedakan antara
pengaturan tenaga kerja asing di Indonesia dengan di Vietnam. Di Indonesia
masa berlaku izin kerja untuk jangka waktu paling lama yaitu 5 tahun dan
dapat diperpanjang, sedangkan di Vietham masa berlaku izin kerja yaitu 2
tahun dan dapat diperpanjang sekali. Di Indonesia pemberi kerja orang
perseorangan tidak boleh, sedangkan di VVietnam boleh orang perseorangan.
Dalam hal hak-hak yang didapat pekerja asing di Indonesia dan di Vietnam
terdapat persamaan, yakni pekerja mendapatkan hak cuti atau libur. Terdapat
juga perbedaan dalam hal mata uang pembayaran upah, di Indonesia
pembayaran upah harus dalam bentuk rupiah, sedangkan di Vietnam
pembayaran upah dalam bentuk mata uang asal negara pekerja asing. Di
Indonesia pekerja asing tidak berhak atas uang pesangon atau kompensasi,
sedangkan di Vietnam pekerja asing berhak mendapatkan uang pesangon
dengan syarat minimal bekerja 12 bulan, tidak diberhentikan dengan putusan
pengadilan, dan tidak diberhentikan karena pendisplinan.
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ABSTRAK

Tujuan dari penulisan skripsi ini-adalah untuk mengetahui pengaturan tenaga kerja
asing dalam sistem hukum positif di Indonesia dengan The Vietnam Labour Code
serta mengetahui hak-hak tenaga kerja asing di Indonesia dan Vietnam. Metode
penelitian yang digunakan pada penulisan skripsi ini adalah metode penelitian
hukum normatif dengan tipe penelitian perbandingan hukum dengan pendekatan
perundang-undangan dan pendekatan perbandingan.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa: Pertama, Di Indonesia pengaturan
TKA diatur di berbagai peraturan perundang-undangan, salah satunya adalah UU
Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Di Vietnam pengaturan
mengenai TKA diatur dalam The Vietnam Labour Code. Terdapat persamaan
yaitu pekerja harus memiliki keterampilan sesuai dengan kualifikasi jabatan yang
akan diduduki dan pemberi kerja harus memiliki izin kerja untuk TKA, yang
mana izin tersebut dapat dikecualikan dengan syarat. Terdapat juga hal yang
membedakan antara pengaturan TKA di Indonesia dan Vietnam. Di Indonesia
masa berlaku izin kerja bervariasi tergantung jenis RPTKA, sedangkan di
Vietnam masa berlaku izin kerja yaitu 2 tahun dan dapat diperpanjang sekali. Di
Indonesia pemberi kerja orang perseorangan tidak boleh, sedangkan di Vietnam
diperbolehkan. Kedua, Hak-hak TKA di Indonesia dan di Vietnam terdapat
persamaan, yakni pekerja mendapatkan hak cuti atau libur. Terdapat juga
perbedaan dalam hal mata uang pembayaran upah, di Indonesia pembayaran upah
harus dalam bentuk rupiah, sedangkan di Vietham pembayaran upah dalam
bentuk mata uang asal pekerja asing. Di Indonesia pekerja asing tidak berhak atas
uang pesangon, sedangkan di Vietnam pekerja asing berhak mendapatkan uang
pesangon dengan syarat.

Kata kunci: Tenaga Kerja Asing, Hak-hak Tenaga Kerja Asing, Indonesia,
Vietnam
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