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ABSTRACT

Rurul Yuliatin, Antecedents of Successful Competency Test of Indonesia Family
Planning (Study on Family Planning Counselors in South Kalimantan Province). Laila
Refiana Said (Supervisor).

Keywords: motivation, social environment, self-efficacy, institutional role, job
satisfaction, competency test results, salient factors

Based on previous research that is less specific or less in-depth, which looks at
the background of the problems that occur and the existence of research gaps related to
factors that influence the success of competency tests, the authors will conduct research
that comprehensively analyzes the factors and categorizes those factors based on
research literature in more depth. Therefore, this study will examine more deeply the
factors that influence the success of the Family Planning Counselors Test based on
various factors that are assumed to influence success in the Family Planning Counselors
Competency Test, especially in South Kalimantan.

After identifying forgone factors (previous factors) and bringing up salient
factors (factors that stand out), the researcher then combines the two factors based on a
literature review until finally the set of factors is selected as a predictive variable that
has the potential to become an antecedent variable in predicting and explaining what
factors affect the successful of Competency Test of the Family Planning Counselors.

The research method of this study uses a quantitative research approach, the
object of research is all Family Planning Counselors in South Kalimantan Province
spread across 13 districts/cities. The population in this study is all active Family
Planning Counselors who have taken the Competency Test and the sample taken is 298.
The data analysis method that will be used in this study is Structural Equation Modeling
which offers Path Analytic capabilities. The path analysis that will be used in this study
is Partial Least Squares (PLS), using Smart-PLS.

The results of statistical tests on direct effects, 5 (five) hypotheses have an
insignificant effect on Competency Test Results, namely the variables of Motivation,
Social Environment, Job Satisfaction, Institutional Role, and Self-Efficacy. In the four
hypotheses with indirect effects, overall, the results have an insignificant effect. In this
case, the mediating variables in this study, both job satisfaction and self-efficacy, do not
have any influence on the variables of institutional roles, social environment, and
motivation on competency test results. There is a significant influence between Social
Environment on Self-Efficacy, Motivation on Self-Efficacy, Institutional Role on Self-
Efficacy, and Institutional Role on Job Satisfaction.



ABSTRAK

Rurul Yuliatin, Antecedent Keberhasilan Uji Kompetensi Penyuluh Keluarga
Berencana di Indonesia. Studi pada Penyuluh Keluarga Berencana di Provinsi
Kalimantan Selatan. Laila Refiana Said (Pembimbing).

Berdasarkan penelitian sebelumnya yang kurang spesifik atau kurang
mendalam, dengan melihat latar belakang permasalahan yang terjadi serta adanya
research gap terkait faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan uji
kompetensi, maka penulis akan melakukan penelitian yang secara komprehensif
menganalisis  faktor-faktor dan mengkategorikan faktor-faktor tersebut
berdasarkan research literature secara lebih mendalam. Oleh karena itu penelitian
ini akan meneliti lebih dalam tentang faktor-faktor yang mempengaruhi
keberhasilan Uji Kompetensi Penyuluh KB berdasarkan berbagai faktor yang
diasumsikan dapat mempengaruhi keberhasilan pada Uji Kompetensi Penyuluh
KB khususnya di Kalimantan Selatan.

Setelah mengidentifikasi forgone factors (faktor-faktor terdahulu) dan
memunculkan salient factors (faktor-faktor yang menonjol) kemudian
menggabungkan kedua faktor-faktor tersebut berdasarkan tinjauan literatur hingga
akhirnya kumpulan faktor tersebut dipilih sebagai variabel prediktif yang
berpotensi menjadi variabel antecedent dalam memprediksi dan menjelaskan
faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi keberhasilan Uji Kompetensi Penyuluh
Keluarga Berencana.

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif,
objek penelitian merupakan seluruh Penyuluh Keluarga Berencana di Provinsi
Kalimantan Selatan yang tersebar di 13 Kabupaten/Kota. Populasi ini yang dalam
penelitian ini adalah seluruh Penyuluh Keluarga Berencana aktif yang telah
mengikuti Ujian Kompetensi dan sampel yang diambil yaitu 298. Metode
analisis data yang akan digunakan di penelitian ini adalah dengan menggunakan
Structural Equation Modeling dan menawarkan kemampuan Path Analytic.
Analisis jalur yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah Partial Least
Squares (PLS), menggunakan Smart-PLS.

Hasil uji statistik pada pengaruh langsung (direct effect), terdapat 5 (lima)
hipotesis yang berpengaruh tidak signifikan terhadap Hasil Uji Kompetensi yaitu
variabel Motivasi, Lingkungan Sosial, Kepuasan Kerja, Peran Institusi dan Self-
Efficacy. Pada keempat hipotesis dengan pengaruh tidak langsung (indirect
effects) secara keseluruhan memiliki hasil berpengaruh tidak signifikan. Dalam
hal ini variabel mediasi pada penelitian ini baik kepuasan kerja maupun self-
efficacy tidak memberikan pengaruh apapun kepada variabel peran institusi,
lingkungan sosial dan motivasi terhadap hasil uji kompetensi. Terdapat pengaruh
yang signifikan antara Lingkungan Sosial terhadap Self-Efficacy, Motivasi
terhadap Self-Efficacy, Peran Institusi terhadap Self-Efficacy dan Peran Institusi
terhadap Kepuasan Kerja.

Kata Kunci: motivasi, lingkungan sosial, self efficacy, peran institusi, kepuasan
kerja, hasil uji kompetensi, salient factors
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