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ABSTRAK 

FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN TINGKAT STRES 

KERJA PERAWAT DI RDS IDAMAN KOTA BANJAR BARU 

Salsabila, Khofifah Erga 

Latar Belakang: Stres kerja pada perawat berpengaruh pada kulitas pelayanan 

keseheatan sehingga bisa mengakibatkan insiden kesalaahn praktik meningkat 

dan merugikan pelayan kesehatan di rumah sakit. 

Tujuan: Mengetahui faktor - faktor yang berhubungan dengan tingkat stres kerja 

perawat di RSD Idaman Kota Banjarbaru. 

Metode: Penelitian non-eksperimental dengan pendekatan kuantitaf dan desain 

cross sectional. Sampel dalam penelitian ini 124 perawat di rawat inap RSD 

Idaman Kota Banjarbaru menggunakan kuesioner. 

Hasil: Terdapat hubungan antara beban kerja dan kelelahan kerja dengan stres 

kerja (p=0,010; 0,007). Tidak ada hubungan antara usia, jenis kelamin, masa kerja, 

dan pendidikan (p=0,570; 0,220; 0,620; 0,320). 

Pembahasan: Stres kerja behubungan dengan beban kerja berlebih yang dapat 

berpengaruh terhadap kelelhan pada perawat, yang diakibatkan karena kapasitas 

kerja yang berlebih dan tidak sesuai dengan pekerjaan. Kelelahan akan 

menurunkan kapasitas kerja dan ketahanan kerja yang di tandai oleh perasaan 

lelah, menurunnya motivasi dan aktifitas kerja. Stres kerja dapat berkurang dengan 

beban kerja yang tidak berlebih sehingga tidak menjadi lelah. 

 

Kata Kunci: stres kerja, beban kerja, kelelahan kerja, perawat 

  



 

vii 

 

ABSTRACT 

FACTORS RELATED TO NURSE'S WORK STRESS LEVEL  

AT RDS IDAMAN BANJAR BARU CITY 

 

Salsabila, Khofifah Erga 

Background: Work stress in nurses affects the quality of health services so that it 

can lead to increased incidents of practice errors and harm health services in 

hospitals. 

Objective: To find out the factors related to the level of work stress of nurses in 

Idaman Hospital, Banjarbaru City. 

Methods: Non-experimental study with a quantitative approach and cross-

sectional design. The sample in this study was 124 nurses at Idaman Hospital in 

Banjarbaru City using a questionnaire. 

Results: There is a relationship between workload and work fatigue with work 

stress (p=0.010; 0.007). There is no relationship between age, gender, years of 

service, and education (p=0.570; 0.220; 0.620; 0.320). 

Discussion: Job stress is related to excessive workload which can affect fatigue 

in nurses, which is caused by excessive work capacity and not in accordance with 

work. Fatigue will reduce work capacity and work endurance which is marked by 

feelings of fatigue, decreased motivation and work activities. Work stress can be 

reduced with not excessive workload so you don't get tired. 

 

Keywords: burnout, nurse, workload, work stress 
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