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ABSTRAK 

Sayuti Al Ikhwan, 1810413110004, 2023. “Kedisiplinan Pegawai dalam 

Kepemimpinan Camat di Kecamatan Kelumpang Selatan Kabupaten Kotabaru” 

Di Bawah Bimbingan Jamaluddin. 

Tujuan dari penelitian ini yang ingin dicapai adalah untuk mengetahui 

Kedisiplinan Pegawai Dalam Kepemimpinan Camat Di Kecamatan Kelumpang 

Selatan Kabupaten Kotabaru. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif 

dengan jenis penelitian deskripif. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan 

wawancara, observasi, dan dokumentasi. Analisis dalam penelitian ini adalah 

menggunakan komponen analisis data menurut yaitu pengumpulan data melalui 

tiga alur kegiatan yaitu reduksi data, penyajian data, dan tahap akhir atau penarikan 

kesimpulan. 

Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukkan bahwa indikator yang 

mempengaruhi kedisiplinan pegawai dalam kepemimpinan camat adalah sanksi 

hukum dan ketegasan pemimpin kepada bawahannya sangat berpengaruh besar. 

Karena tindakan tegas yang diambil agar hasil kerja pegawai sesuai dengan standar 

yang ada. Kedisiplinan Pegawai Dalam Kepemimpinan Camat di Kecamatan 

Kelumpang Selatan Kabupaten Kotabaru sudah terbilang cukup baik. Pegawai 

diberikan bimbingan konseling oleh camat yaitu dengan diberikan arahan, 

dorongan dan bimbingan dan ini merupakan suatu upaya keberhasilan Camat dalam 

meningkatkan suatu Kedisiplinan Kerja Pegawai di Kecamatan Kelumpang 

Selatan, dan pegawai diberikan petunjuk dan keterangan teguran yang berbentuk 

lisan atau secara langsung oleh Camat apabila ada pegawai yang tidak disiplin 

dalam menjalakan tugas yang diberikan kepada pegawainya. 

Kedisiplinan kerja merupakan hal yang sangat mempengaruhi kinerja 

pegawai. Semakin baik disiplin kerja yang dimiliki maka semakin baik pula hasil 

kerja yang diberikan. Dan sebaliknya semakin buruk disiplin kerja yang dimliki 

maka akan semakin buruk pula hasil kerja yang diberikan. Kualitas kerja dapat 

menunjukkan seberapa disiplinnya pegawai di suatu instansi dalam melaksanakan 

pekerjaannya. Kepada Camat yang ada di Kantor Kecamatan Kelumpang Selatan 

tentunya agar hasil pekerjaan itu dapat sempurna haruslah didukung dengan 

menciptakan lingkungan kerja yang baik, agar pegawai tidak merasa tertekan 

didalam melaksanakan pekerjaannnya, dengan demikian ada hubungan timbal balik 

antara pegawai dan atasannya untuk saling mengisi sebagai tugas dan tanggung 

jawabnya. 
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ABSTRACT 

Sayuti Al Ikhwan, 1810413110004, 2023. "Staff Discipline in Sub-District 

Leadership in Kelumpang Selatan District, Kotabaru Regency" Under the 

Guidance of Jamaluddin. 

 The purpose of this research to be achieved is to find out the Discipline of 

Employees in the Leadership of the Camat in Kelumpang Selatan District, Kotabaru 

Regency. This research uses a qualitative approach with a descriptive research type. 

Data collection techniques were carried out by interviews, observation, and 

documentation. The analysis in this study is to use the component of data analysis 

according to that, namely data collection through three activity streams, namely 

data reduction, data presentation, and the final stage or drawing conclusions. 

 Based on the results of this study, it shows that the indicators that influence 

employee discipline in sub-district leadership are legal sanctions and the firmness 

of leaders towards their subordinates is very influential. Due to the decisive action 

taken so that the results of the work of employees in accordance with existing 

standards. Employee Discipline in the Leadership of the Camat in Kelumpang 

Selatan District, Kotabaru Regency, is quite good. Employees are given counseling 

guidance by the sub-district head, namely by being given direction, encouragement 

and guidance and this is a successful effort by the sub-district head in improving an 

Employee Work Discipline in South Kelumpang District, and employees are given 

instructions and statements of reprimand in the form of verbal or directly by the 

Camat if there are employees who are not disciplined in carrying out the tasks 

assigned to their employees. 

 Work discipline is something that greatly affects employee performance. 

The better the work discipline that is owned, the better the results of the work given. 

And conversely, the worse the work discipline one has, the worse the results of the 

work given. Quality of work can show how disciplined employees in an agency are 

in carrying out their work. To the Camat in the South Kelumpang District Office, 

of course, so that the results of the work can be perfect, it must be supported by 

creating a good work environment, so that employees do not feel pressured in 

carrying out their work, thus there is a reciprocal relationship between employees 

and their superiors to fill each other as a task and responsibility. 
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