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ABSTRAK 

 

HUBUNGAN WORK FAMILY CONFLICT DAN BURNOUT PADA PERAWAT 

WANITA YANG SUDAH MENIKAH DAN BEKERJA DI RUMAH SAKIT 

IDAMAN KOTA BANJARBARU 

 

Aisyah Putri Maulidina 

 

Perawat wanita yang telah menikah dan bekerja adalah seorang wanita 

dengan peran ganda. Wanita yang memiliki peran ganda yaitu sebagai ibu rumah 

tangga dan juga sebagai pekerja rentan mengalami work family conflict. Perawat 

wanita yang dihadapkan pada tututan peran yang berlebihan dapat menyebabkan 

munculnya burnout. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan 

antara work family conflict dan burnout pada perawat wanita yang sudah menikah 

dan bekerja di rumah sakit Idaman Kota Banjarbaru. Penelitian ini dilaukan pada 

31 orang perawat wanita yang sudah menikah dan bekerja di rumah sakit Idaman 

Kota Banjarbaru. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tidak terdapat hubungan 

yang signifikan antara work family conflict dan burnout pada perawat wanita yang 

sudah menikah dan bekerja di rumah sakit Idaman Kota Banjarbaru  

Kata kunci: Work family conflict, burnout, perawat wanita 
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ABSTRACT 

 

THE RELATIONSHIP BETWEEN WORK FAMILY CONFLICT AND BURNOUT 

IN MARRIED FEMALE NURSES WORKING AT IDAMAN HOSPITAL, 

BANJARBARU CITY 

 

Aisyah Putri Maulidina 

 

A married and working female nurse is a woman with multiple roles. Women 

with a dual role, as housewives and also as workers, are vulnerable to experiencing 

work family conflict. The condition where the female nurses are faced with 

excessive role demands can lead to burnout. The purpose of this study was to 

investigate the relationship between work family conflict and burnout in married 

female nurses working at Idaman Hospital, Banjarbaru City. This study was 

conducted on 31 female nurses who were married and worked at Idaman Hospital, 

Banjarbaru City. The results of this study indicated that there was no significant 

relationship between work family conflict and burnout in married female nurses 

working at Idaman Hospital, Banjarbaru City. 

 

Keywords: Work family conflict, burnout, female nurse 
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