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ABSTRAK 

 

Dita Dhea Astuti, 2024. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Pengurus 

Koperasi Unit Desa di Kabupaten Barito Kuala. Skripsi, Program Studi Pendidikan Ekonomi, 

FKIP Universitas Lambung Mangkurat Banjarmasin (Pembimbing: Mahmudah Hasanah, 

M.Pd1, Monry Fraick Nicky Gillian Ratumbuysang, M.Pd2) 

Penelitian ini untuk mengetahui bagaimana gaya kepemimpinan koperasi unit desa di 

Kabupaten Barito Kuala, kepuasan kerja koperasi unit desa di Kabupaten Barito Kuala dan 

pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kepuasan kerja pengurus koperasi unit desa di 

kabupaten barito kuala. Metode penelitian yang digunakan adalah analisis deskriptif dengan 

pendekatan kuantitatif. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh pengurus 

koperasi unit desa yaitu 37 pengurus dari 10 koperasi unit desa di Kabupaten Barito Kuala. 

Teknik pengumpulan analisis data menggunakan, kuesioner wawancara dan observasi secara 

langsung, analisis yang digunakan adalah analasis regresi linear sederhana, dengan uji dan 

koefisien determinasi. Berdasarkan hasil analisis regresi linear sederhana dengan persamaan 

Y = -18,534 + 0,842X, dengan uji t signifikasi sebesar 0,057 dimana 0,057 > besar dapat 

disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan memiliki pengaruh yang positif terhadap kepuasan 

kerja dan koefisien determinasi didapatkan nilai r adalah sebesar 0,842 maka dapat 

disimpulkan bahwa variabel gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kepuasan kerja 

sebesar 84,2% besar kategori pengaruh tinggi sisanya 15,8% dipengaruhi faktor-faktor lain 

yang tidak diteliti oleh peneliti.  

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Kepuasan Kerja, Koperasi Unit Desa 
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