
 

 

TESIS 

 

PENGARUH KOMPENSASI MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. BANK MEGA TBK 

KANTOR WILAYAH BANJARMASIN 

 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Meraih Gelar Magister (S2) 

 

Oleh: 

BOY SANDI LIMBONG 

NIM. D2A215002 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 

           FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

MAGISTER ADMINISTRASI BISNIS 

BANJARMASIN 

2019 


