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ABSTRACT

Damar Yahkin Petra Butar Butar, (2022) The Effect of Firm Size, Management
Turnover, KAP Size, Audit Opinion, and Financial Distress on Auditor Switching
(Empirical Study on Mining Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange in
the 2016-2020 period)

Promotor : Syaiful Hifni

This study aims to analyze the factors that influence the occurrence of auditor
switching. The independent variables in this study are management turnover, firm
size, financial distress, audit opinion and KAP size. The dependent variable used is
auditor switching.

The research population is mining companies listed on the Indonesia Stock
Exchange (IDX) in the period 2016-2020. The sample is selected through a certain
criteria method. The analytical tool used is logistic regression.

The results of this study indicate that management turnover has an effect on
auditor switching. Meanwhile, firm size audit opinion and financial distress have
no effect on auditor switching. The coefficient of determination is 0.157, which
means that 15.7% of auditor switching is influenced by these variables, while the
rest is explained by other variables. This shows that there are still variables outside
the study that can explain auditor switching

Kata Kunci : Management Turnover, Firm Size, Audit Opinion, Financial
Distress, KAP Size, Auditor Switching.



ABSTRAK

Damar Yahkin Petra Butar Butar, (2022) Pengaruh Ukuran Perusahaan, Pergantian
Manajemen, Ukuran Kap, Opini Audit, Dan Financial Distress Terhadap Auditor
Switching (Studi Empiris Pada Perusahaan Pertambangan yang Terdaftar Di Bursa
Efek Indonesia Periode Tahun 2016-2020)

Pembimbing : Syaiful Hifni

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor faktor yang mempengaruhi
terjadinya auditor switching. Variabel independen dalam peneltian ini adalah
pergantian manajemen, ukuran perusahaam opini audit financial distress dan
ukuran KAP. Variabel dependen yang digunakan adalah auditor switching.

Populasi penelitian adalah perusahaan pertambangan yang terdaftar di bursa
efek Indonesia (BEI) pada periode 2016-2020. Sampel dipilih melalui metode
kriteria tertentu. Alat analisis yang digunakan adalah regresi logistik.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa pergantian manajemen
berpengaruh terhadap auditor switching. Sedangkan ukuran perusahaan opini audit
dan financial distress tidak berpengaruh terhadap auditor switching. Koefisien
determinasi sebesar 0,157 yang berarti 15,7% auditor switching dipengaruhi oleh
variabel variabel tersebut, sedangkan sisanya dijelaskan oleh variabel lain. Hal ini
menunjukkan masih ada variabel di luar penelitian yang dapat menjelaskan auditor
switching.

Kata Kunci : Pergantian Manajemen, Ukuran Perusahaan, Opini Audit, Financial
Distress, Ukuran KAP, Auditor Switching.
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