SKRIPSI

PENGARUH SAFETY AWARENESS DAN SAFETY CLIMATE TERHADAP SAFETY BEHAVIOR
KARYAWAN OUTSOURCING PT. IDELIE CEMERLANG KOTA BANJARMASIN
(STUDI PADA KARYAWAN YANG DITEMPATKAN DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS
LAMBUNG MANGKURAT)

Diajukan Untuk Melengkapi Persyaratan Dalam Memperoleh Gelar Sarjana

Manajemen

Oleh:
MUHAMMAD SYARIF FAHRIYADI
NIM: 2010312310011

PROGRAM STUDI: MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT
BANJARMASIN

2024



LEMBAR LEGALITAS

PENGARUH SAFETY AWARENESS DAN SAFETY CLIMATE
TERHADAP SAFETY BEHAVIOR KARYAWAN QUTSOURCING PT.
IDELIE CEMERLANG KOTA BANJARMASIN (STUDI PADA
KARYAWAN YANG DITEMPATKAN DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS
LAMBUNG MANGKURAT)

Yang dipersiapkan dan disusun oleh:
Muhammad Syarif Fahriyadi
2010312310011

Telah Dipertahankan didepan Tim Penguji pada tanggal 15 juni 2024 dan
dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima

Dosen Pembimbing

aya Sari Dewi, S.Sos, MM
NIP. 19770820 200312 2 003

Dosen Peny’i I Dosen Penguji 11

Dahniar, SE, M.Hi GT. Rina Fariany, SE. MM
NIP. 19691221 199702 2 005 NIP. 19720201 200604 2 001

Mengetahui
Koordinator Program Studi Manajemen
4

UF

Abdul H4adi, SE, M.Si
NIP. 19700707 200501 1 001

i



LEMBAR PENGESAHAN
UNIVERSITAS LAMBUNG MAKNGKURAT

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Nama : Muhammad Syarif Fahriyadi

NIM : 2010312310011

Program Studi :  S-1 Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Safety Awareness Dan Safety Climate Terhadap

Safety Behavior Karyawan OQutsourcing PT. Idelie
Cemerlang Kota Banjarmasin (Studi Pada Karyawan Yang
Ditempatkan Di Lingkungan Universitas Lambung

Mangkurat)
Mata Kuliah Pokok : Manajemen Sumber Daya Manusia
Ujian Dilaksanakan : 15 Juni 2024
Tim Penguji

Pembimbing : Maya Sari Dewi, S.Sos, MM (W

Penguji I : Dahniar, SE, M.Si (

Penguji 11 : GT. Rina Fariany, SE, MM (

iii



BERITA ACARA PERBAIKAN SKRIPSI

Berdasarkan hasil ujian yang telah dilaksanakan oleh mahasiswa Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Lambung Mangkurat:

Nama : Muhammad Syarif Fahriyadi

NIM ;2010312310011

Program Studi : S-1 Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Safety Awareness Dan Safety Climate

Terhadap Safety Behavior Karyawan Qutsourcing
PT. Idelie Cemerlang Kota Banjarmasin (Studi Pada
Karyawan Yang Ditempatkan Di Lingkungan
Universitas Lambung Mangkurat)

Mata Kuliah Pokok :  Manajemen Sumber daya manusia
Ujian Dilaksanakan : 15 Juni 2024
Waktu Ujian : 11:00 WITA

Disetujui oleh dosen Pembimbing.

Demikian berita acara perbaikan skripsi yang telah mendapatkan persetujuan.
Dengan demikian berita acara perbaikan skripsi yang telah mendapatkan

persetujuan dari Tim Penguji.

Banjarmasin, 15 Juni 2024
Mahasiswa Dosen Pembimbing

ammad Syarif Fahrivadi avaSari Dewi, S.Sos, MM
NIM. 2010312310011 NIP. 19770820 200312 2 003
Mengaetahui

Koordinator Program Studi Manajemen

4

Abdul Hadi, SE, M.Si
NIP. 19700707 200501 1 001

v



SURAT PERNYATAAN ORISINILITAS
Saya yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan dengan sesungguhnya,
bahwa Skripsi ini merupakan hasil penelitian yang telah saya lakukan. Segala
kutipan dan bantuan dari berbagai sumber telah diungkapkan sebagaimana
mestinya. Skripsi ini belum pernah dipublikasikan untik keperluan lain oleh
siapapun juga. Apabila dikemudian hari ternyata pernyataan saya tidak benar, maka

saya bersedia menerima akibat hukum dari ketidakbenaran pernyataan tersebut.

Banjarmasin, 15 juni 2024

1 Syarif Fahriyadi
NIM. 2010312310011



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan kesehatan baik jasmani maupun rohani kepada peneliti sehingga
dapat menyelesaikan Skripsi dengan judul “Pengaruh Safety Awareness dan
Safety Climate Terhadap Safety Behavior Karyawan Outsourcing PT. Idelie
Cemerlang Kota Banjarmasin (Studi Pada Karyawan Yang Ditempatkan Di
Lingkungan Universitas Lambung Mangkurat)”. Saya sebagai penulis ingin
mengambil kesempatan ini untuk mengucapkan terima kasih kepada pihak — pihak
yang telah berkontribusi pada penyusunan skripsi ini, penulis menemukan banyak
kesulitan dalam penyusunan skripsi ini. Berkat bimbingan dari dosen pembimbing
dan dukungan dari keluarga dan kawan — kawan, skripsi ini dapat selesai dengan
baik Insya Allah. Dengan kerendahan hati penulis ingin mengucapkan banyak
terimakasih kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Ahmad Alim Bachri, S.E., M.Si selaku Rektor Universitas
Lambung Mangkurat Banjarmasin.

2. Bapak Prof. Dr. Ahmad Yunani, SE, M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Lambung Mangkurat Banjarmasin.

3. Bapak Prof. Dr. Ir. H. Muhammad Ruslan, M.S selaku Rektor Universitas
Lambung Mangkurat Banjarmasin periode 2009-2014 vyang telah
memberikan motivasi semangat dalam menyelesaikan skripsi ini.

4. Bapak Abdul Hadi, SE, M.Si selaku Koordinator Jurusan S1 Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Lambung Mangkurat

Banjarmasin.

Vi



10.

11.

12.

13.

Ibu Maya Sari Dewi, S.Sos, MM selaku Dosen Pembimbing yang telah
bersedia meluangkan waktu untuk melakukan konsultasi dan bimbingan
dalam menyelesaikan skripsi ini.

Ibu Hj. Dahniar, SE, M.Si selaku Dosen Penguji | yang telah bersedia
meluangkan waktu dan memberikan saran dalam menyelesaikan skripsi ini.
Ibu GT. Rina Fariany, SE, MM selaku Dosen Penguji Il yang telah bersedia
meluangkan waktu dan memberikan saran dalam menyelesaikan skripsi ini.
Bapak Ahmad Nuryadi, S.Kom selaku Bendahara Pengeluaran Pembantu
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Lambung Mangkurat Banjarmasin
Ibu Wiliyanti, SE, MM selaku Sub Koordinator Akademik Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Lambung Mangkurat Banjarmasin.
Seluruh Dosen Pengajar dan Staf di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Lambung Mangkurat yang telah membantu, mendidik,
membimbing dan memberikan ilmu yang bermanfaat.

Seluruh Karyawan Outsourcing PT. Idelie Cemerlang Kota Banjarmasin
yang ditempatkan di lingkungan Universitas Lambung Mangkurat yang telah
bersedia membantu memberikan informasi dan berpartisipasi menjadi
responden dalam skripsi ini.

Bapak Edi Fransiskus, Bapak Wahidin, Bapak Fahrudin, Bapak Ramadani,
Bapak Adriyani selaku Team Leader di beberapa Fakultas Universitas
Lambung Mangkurat Banjarmasin.

Bapak Selamat Riyadi, ST dan Ibu Norliyani, selaku orang tua dan Rizky
Nurul Khotimah, SH, M.Kn. selaku pasangan, mereka yang terus

memberikan doa, kasih sayang, motivasi, dukungan moral maupun material

vii



dan lain sebagainya yang tidak dapat disebutkan satu per satu schingga dapat
melaksanakan dan menyelesaikan penulisan skripsi ini dengan baik dari awal
hingga akhir.

14. Salim Mulya, S.I.LKom, Diffa Adianoor S.A.B, Abiyyu Dzakhir, S.I.Kom,
Naufal, SM, Ardhi Fahlevi, SM, Fikri Wirapratama, SM, Lutfhi
Rakhmawan, selaku teman dekat yang juga terus mendoakan, mendukung
dan menjadi tempat cerita dalam penulisan skripsi ini.

15. Semua pihak yang telah membantu secara langsung dan tidak langsung
dalam penulisan skripsi ini.

Semoga berkat dukungan, bimbingan, bantuan dan doa yang diberikan kepada
saya mendapat balasan dari Allah SWT. Demikian skripsi ini dibuat, besar harapan
semoga skripsi ini dapat bermanfaat dan memberikan pengetahuan bagi saya dan
mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Lambung Mangkurat serta
pembaca umumnya.

Sekian dan terima kasih. Wassalamu ‘alailkum Warahmatullahi Wabaralktuh.

Banjarmasin, 15 Juni 2024

Hormat Saya

Muhammad Syarif Fahriyadi
NIM. 2010312310011

viii



ABSTRACT

Muhammad Syarif Fahriyadi (2024). The Influence of Safety Awareness and Safety
Climate on the Safety Behavior of PT Outsourcing Employees. Idelie Cemerlang
Banjarmasin City (Study of Employees Placed in the Environment of Lambung
Mangkurat University). Supervisor: Maya Sari Dewi

This research was conducted to determine and analyze (1) the influence of
Safety Awareness and Safety Climate on the Safety Behavior of PT Outsourcing
Employees. Idelie Cemerlang at Lambung Mangkurat University; (2) the influence
of Safety Awareness on the Safety Behavior of PT Outsourcing Employees. Idelie
Cemerlang at Lambung Mangkurat University; and (3) the influence of Safety
Climate on the Safety Behavior of PT Outsourcing Employees. Brilliant Idelie at
Lambung Mangkurat University.

This research uses the Proportional Random Sampling method where the
samples are divided according to location. The population in this study was taken
from Outsourcing Employees of PT. Idelie Cemerlang Banjarmasin City, especially
employees who are placed at Lambung Mangkurat University, totaling 124 people.
The sample drawn for this research was 95 people. This research uses primary data
by conducting direct observations and distributing questionnaires. The data
analysis technique uses multiple linear regression.

The results of this research show that (1) Safety Awareness (X1) and Safety
Climate (X2) have a positive and significant effect on Safety Behavior (Y). (2) Safety
Awareness (X1) has a positive and significant effect on Safety Behavior (Y). (3)
Safety Climate (X2) has a positive and significant effect on Safety Behavior (Y).

Keywords : Safety Awareness, Safety Climate, Safety Behavior.



ABSTRAKSI

Muhammad Syarif Fahriyadi (2024). Pengaruh Safety Awareness Dan Safety
Climate Terhadap Safety Behavior Karyawan Outsourcing PT. Idelie Cemerlang
Kota Banjarmasin (Studi Pada Karyawan Yang Ditempatkan Di Lingkungan
Universitas Lambung Mangkurat). Pembimbing : Maya Sari Dewi

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui dan menganalisis (1) pengaruh
Safety Awareness dan Safety Climate terhadap Safety Behavior Karyawan
Outsourcing PT. Idelie Cemerlang di Universitas Lambung Mangkurat; (2)
pengaruh Safety Awareness terhadap Safety Behavior Karyawan Outsourcing PT.
Idelie Cemerlang di Universitas Lambung Mangkurat; dan (3) pengaruh Safety
Climate terhadap Safety Behavior Karyawan Outsourcing PT. Idelie Cemerlang di
Universitas Lambung Mangkurat.

Penelitian ini Menggunakan metode Proporsional Random Sampling yang
sampelnya dibagi sesuai Lokasi. Populasi dalam penelitian ini diambil dari para
Karyawan Outsourcing PT. Idelie Cemerlang Kota Banjarmasin khususnya
Karyawan yang ditempatkan di Lingkungan Universitas Lambung Mangkurat yang
berjumlah 124 orang. Sampel yang ditarik untuk penelitian ini sejumlah 95 orang.
Penelitian ini menggunakan data primer dengan melakukan pengamatan langsung
serta pembagian kuisioner. Teknik analisis data menggunakan regresi linier
berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Safety Awareness (X1) dan
Safety Climate (X2) berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Safety
Behavior (). (2) Safety Awareness (X1) ) berpengaruh secara positif dan signifikan
terhadap Safety Behavior (). (3) Safety Climate (X2) berpengaruh secara positif
dan signifikan terhadap Safety Behavior ().

Kata Kunci : Safety Awareness, Safety Climate, Safety Behavior.
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