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ABSTRAK 

Koperasi memegang peran kunci dalam mendukung pertumbuhan dan 

kemajuan usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM) di berbagai sektor 
ekonomi. Pelatihan merupakan hal yang bisa dilakukan dalam upaya 
pengembangan kualitas SDM termasuk untuk melatih dan mengembangkan cara 

berpikir kreatif pengurus koperasi. Penelitian ini bertujuan untuk menghasilkan 
modul pelatihan koperasi berbasis flip book untuk meningkatkan karakter kreatif 
bagi pengurus koperasi. Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian dan 

pengembangan. Modifikasi model yang digunakan adalah design ADDIE. 
Evaluasi oleh para pakar dan uji coba perorangan terhadap modul pelatihan 

menghasilkan rekomendasi revisi, memperoleh penilaian “sangat baik” Data 
penelitian berasal dari 23 perwakilan pengurus koperasi yang mengikuti pelatihan, 
dengan hasil uji kelompok kecil juga mencapai kategori “sangat baik” 

Pengumpulan data dilakukan melalui wawancara, diskusi kelompok (FGD), 
konsultasi dengan ahli, dan penyebaran kuesioner. Hasil uji coba lapangan 

menunjukkan bahwa modul pelatihan berbasis flip book secara signifikan 
meningkatkan kemampuan berpikir kreatif peserta pelatihan. Dengan demikian, 
hasil penelitian menyimpulkan bahwa modul pelatihan koperasi berbasis flip book 

telah teruji kelayakannya dan dapat efektif digunakan dalam pelatihan dasar bagi 
pengurus koperasi untuk meningkatkan karakter kreatif. 

Kata kunci: Koperasi; Karakter Kreatif; Modul Pelatihan 
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ABSTRACT 

Cooperatives play a key role in supporting the growth and progress of 
micro, small and medium enterprises (MSMEs) in various economic sectors. 

Training is something that can be done in an effort to develop the quality of 
human resources, including to train and develop the creative way of thinking of 

cooperative administrators. This research aims to produce a flip book-based 
cooperative training module to improve the creative character of cooperative 
administrators. The research method used is research and development. The 

modified model used is the ADDIE design. Evaluation by experts and individual 
testing of the training modules resulted in recommended revisions, receiving a 

rating of “excellent” The research data came from 23 representatives of 
cooperative administrators who took part in the training, with the results of the 
small group test also reaching the “very good” category. Data collection was 

carried out through interviews, group discussions (FGD), consultations with 
experts, and distributing questionnaires. The results of the field trial showed that 

the flip book-based training module significantly improved the creative thinking 
abilities of the training participants. Thus, the research results conclude that the 
flip book-based cooperative training module has been tested for its feasibility and 

can be effectively used in basic training for cooperative administrators to improve 
creative character. 

Keywords: Cooperative; Creative Character; Training Module 
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