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ABSTRAK

Risma. 2023. Analisis Penerapan Prinsip Partisipasi dan Refleksi Diri Kinerja
Guru tentang Dukungannya terhadap Mutu MBS di SMA Negeri 8 Banjarmasin.
Skripsi, Program Studi Pendidikan Ekonomi, FKIP Universitas Lambung
Mangkurat Banjarmasin. (Pembimbing Maulana Rizky, SE, M.Acc, Ak. dan Dr.
Ananda Setiawan, M.Pd).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana variabel manifest
bisa membentuk variabel laten prinsip partisipasi dan bagaimana gambaran
variabel manifest membentuk variabel laten refleksi diri kinerja guru. Penelitian
ini  menggunakan metode kuantitatif dengan jenis penelitian deskriptif.
Pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh yaitu seluruh guru di SMA
Negeri 8 Banjarmasin yang berjumlah 51 orang terdiri dari guru PNS, Honorer,
dan P3K. Teknis analisis data menggunakan SMART PLS Versi 3.2.9. Hasil
penelitian menemukan bahwa terdapat 4 variabel manifest yang bisa membentuk
variabel laten prinsip partisipasi yaitu dukungan dana, dukungan tenaga,
dukungan pemikiran, dan dukungan fasilitas. Namun variabel manifest yang
nilainya paling besar dalam membentuk variabel laten prinsip partisipasi yaitu
variabel manifest dukungan fasilitas. Kemudian terdapat manifest yang dapat
membentuk variabel laten refleksi diri Kinerja guru yaitu merencanakan
pembelajaran, meaksanakan pembelajaran, menilai hasil pembelajaran, serta
membimbing dan melatih siswa. Namun, variabel manifest yang nilainya paling
besar dalam membentuk variabel laten refleksi diri kinerja guru adalah variabel

manifest melaksanakan pembelajaran.

Kata Kunci: Manajemen Berbasis Sekolah, Prinsip Partisipasi, Kinerja Guru



MOTTO

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya

sesudah kesulitan itu ada kemudahan”

-Q.S Al-Insyirah: 5-6
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