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ABSTRACT

Desy Pibriani (2023). The Influence of Work Environment and
Compensation on Employee Performance (Study at PT. Garindo Techno Mandiri
Witel, South Kalimantan). Advisor: M. Zainal Abidin

The purpose of this study was to analyze the influence of the work
environment and compensation on the performance of employees at PT. Garindo
Techno Mandiri Witel South Kalimantan.

Respondents in this study were employees of PT. Garindo Techno Mandiri
Witel South Kalimantan branch of Ulin Platform, totaling 40 people. The sampling
technique is saturated sampling or another term is census. This type of research is
causality and uses quantitative methods. The data analysis technique uses multiple
linear regression analysis.

The results showed that the work environment has a positive and significant
effect on employee performance at PT. Garindo Techno Mandiri Witel South
Kalimantan. Compensation has a positive and significant effect on employee
performance at PT. Garindo Techno Mandiri Witel South Kalimantan.

Keywords: Work environment, compensation and employee performance
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ABSTRAK

Desy Pibriani (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada PT. Garindo Techno Mandiri Witel
Kalimantan Selatan). Pembimbing: M. Zainal Abidin

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh lingkungan
kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawanPT. Garindo Techno Mandiri
Witel Kalimantan Selatan.

Responden dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Garindo Techno
Mandiri Witel Kalimantan Selatan cabang Landasan Ulin yang berjumlah 40
orang. Teknik pengambilan sampel adalah sampling jenuh atau istilah lainnya
adalah sensus. Jenis penelitian ini kausalitas dan menggunakan metode
kuantitatif. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda.

Hasil penelitian menunjukan bahwa lingkungan kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Garindo Techno
Mandiri Witel Kalimantan Selatan. Kompensasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Garindo Techno Mandiri Witel
Kalimantan Selatan.

Kata Kunci : Lingkungan kerja, kompensasi dan kinerja karyawan
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