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ABSTRAK 

 

PERANAN KECERDASAN ADVERSITAS TERHADAP KEMAMPUAN 

BERPIKIR KRITIS PADA MAHASISWA YANG AKTIF ORGANISASI DI 

FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 

 

Januar Arman 

Program Studi Psikologi Fakultas Kedokteran 

Universitas lambung Mangkurat 

e-mail : dj.armand20@yahoo.com 

 

Salah satu modal penting yang harus dimiliki mahasiswa agar dapat 

menejlaskan roda organisasi dengan baik adalah memiliki kecerdasan adversitas 

dan kemampuan berpikir yang tinggi. Dimana invidu dapat mengendalikan diri, 

tahan dalam mneghadapi kesulitan yang dihadapi, tahan dalam mneghadapi tekanan 

dan mampu mengambil keputusan atau kebijaka yang baik ketika sedang dalam 

tekanan. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah ada 

peranan kecerdasan adervesitas terhadap kemampuan berpikir kritis pada 

mahasiswa yang aktif organisasi di Fakultas Kedokteran Uniersitas Lambung 

Mangkurat. Subjek penelitia berjumlah 233 mahasiswa yang aktif organisasi 

dengan pengambilan sampel berupa teknik simple random sampling yaitu teknik 

pengambilan secara acak. Metode pengumpulan data menggunakan skala 

kecerdasan adversitas dan skala berpikir kritis. Hasil uji regresi linier sederhana 

menunjukkan bahwa terdapat peranan positif kecerdasan adversitas terhadap 

kemampuan berpikir mahasiswa yang aktif organisasi di Fakultas Kedokteran 

Universitas Lambung Mangkurat. Adapun sumbangan peranan kecerdasan 

adversitas terhadap kemampuan berpikir kritis mahasiswa sebesar 40,6%. 

Berdasarkan hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa semakin tinggi peranan 

kecerdasan adversitas semakin tinggi juga kemampuan berpikir kritis pada 

mahasiswa yang aktif organisasi di Fakultas Kedokteran Universitas Lambung 

Mangkurat. 

 

Kata kunci: Kecerdasan Adversitas, Berpikir Kritis  
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ABSTRACT 

 

 

 THE ROLE OF ADVERSITY QUOTIEN ON THE ABILITY OF CRITICAL 

THINKING ON STUDENTS WHO ARE ACTIVE ORGANIZATION IN THE 

FACULTY OF MEDICINE OF THE LAMBUNG MANGKURAT UNIVERSITY 

 

Januar Arman 

Program Studi Psikologi Fakultas Kedokteran 

Universitas lambung Mangkurat 

e-mail : dj.armand20@yahoo.com 

 

One of the important capital that must be possessed by students to be able to clarify 

the wheels of the organization properly is to have adversity intelligence and high 

thinking skills. Where individuals can control themselves, withstand the difficulties 

they face, hold in facing pressure and be able to make good decisions or policies 

when under pressure. The purpose of this study is to find out whether there is a role 

for adervesity intelligence on critical thinking skills in students who are active 

organizations in the Medical Faculty of Mangkurat Gastric Unity. The research 

subjects were 233 students who were active in the organization with sampling in 

the form of a simple1random2sampling3technique4that5is random sampling 

technique. The3method3of3data collection uses adversity intelligence scale and 

critical thinking scale. The results of a simple1linear2regression3test show that 

there is a positive4role for adversity intelligence on students' thinking abilities 

that4are active organizations in the Faculty of Medicine, Lambung Mangkurat 

University. The contribution of the role of adversity intelligence on students' critical 

thinking skills is 40.6%. Based on the results of this study it can be concluded that 

the higher the role of adversity intelligence the higher the critical thinking skills in 

students who are active organizations in the Faculty of Medicine, University of 

Lambung Mangkurat 

Keywords: Adversity Quotient, Critical Thinking 
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