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ABSTRAK

PERANAN KESEJAHTERAAN PSIKOLOGIS TERHADAP IKLIM
ORGANISASI KARYAWAN PT. SENTOSA LAJU SEJAHTERA DI
KABUPATEN BARITO TIMUR

Fanji Efraim

Karyawan adalah salah satu pilar terpenting dari setiap perusahaan.
Pengembangan karir karyawan tidaklah mudah karena selain memiliki
keterampilan, karyawan juga memiliki pikiran, perasaan, status, keinginan serta
latar belakang dan keadaan yang heterogen serta kondisi yang berbeda — beda.
Misi perusahaan adalah mendorong karyawan untuk tetap produktif dalam
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya dengan memberikan penawaran yang
meningkatkan kesejahteraan. Tujuan penelitian ini untuk mengatahui seberapa
besar peranan kesejahteraan psikologis terhadap iklim organisasi karyawan
PT.Sentosa Laju Sejahtera. Subjek penelitian ini berjumlah 50 karyawan yang
ditentukan menggunakan teknik fotal sampling. Metode pengumpulan data
menggunakan instrumen penelitian berupa skala Kesejahteraan psikologis Ryff’s
scale of psychological well-being dan skala Iklim Organisasi. Metode analisi data
menggunakan regresi linear sederhana. Berdasarkan uji hipotesis penelitian
dengan teknik analisis regresi linier sederhana, peranan yang didapatkan dari
kesejahteraan psikologis terhadap iklim organisasi yaitu sebesar 0,761 atau
76,1%, nilai variabel signifikasinya yaitu 0,00 < 0,05 dan B = 1,017 (bernilai
positif) sehingga menunjukan peranan positif dari kesejahteraan psikologis
terhadap iklim organisasi karyawan. Keterbatasan dari penelitian ini adalah
sulitnya akses terhadap data dari subjek penelitian dikarenakan kebijakan sepihak
dari perusahaan. Manfaat dari penelitian ini bisa menjadi acuan untuk peneliti
selanjutnya untuk menemukan variabel lain yang tidak ditemukan pada penelitian
ini dan juga bisa menjadi bahan sebagai penambah wawasan mengenai organisasi.

Kata kunci: Kesejahteraan psikologis, iklim organisasi, karyawan.
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ABSTRACT

THE ROLE OF PSYCHOLOGICAL WELL-BEING ON ORGANIZATIONAL
CLIMATE OF EMPLOYEES AT PT. SENTOSA LAJU SEJAHTERA IN EAST
BARITO REGENCY

Fanji Efraim

Employees are a fundamental pillar in any company. The development of
employees' careers is not an easy task because, in addition to skills, employees
possess intelligence, emotions, status, desires, as well as diverse backgrounds and
different circumstances, making it a complex endeavor. The company's mission is
to support employees in maintaining productivity in performing their duties and
responsibilities by providing proposals that enhance their well-being. The
objective of this study is to ascertain the significance of psychological well-being
on the organizational climate among PT.Sentosa Laju Sejahtera employees. The
research subjects consist of a total of 50 employees selected using a complete
sampling technique. Data collection methods involved the use of research
instruments such as Ryff's Scale of Psychological Well-being and Organizational
Climate Scale. Data analysis methods included simple linear regression. Based on
hypothesis testing using the technique of simple linear regression analysis, the
role played by psychological well-being on the organizational climate was found
to be 76.1% (coefficient of determination), with the variable's significance value
being less than 0.05 (0.00 < 0.05), and p = 1.017 (a positive value), indicating a
positive influence of psychological well-being on the organizational climate
among employees. The limitation of this research is the difficulty in accessing
data from research subjects due to the company's unilateral policies. The benefit
of this research is that it can serve as a resource for future researchers to identify
other variables not found in this study and to expand understanding about
organizations.

Keywords: Psychological well-being, organizational climate, employees.
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