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ABSTRAK

Rika Mahdalena. 2023. Hubungan Antara Sosial Ekonomi, Motivasi Dengan
Kinerja Melalui Kepuasan Kerja Guru PAUD Di Gugus 4 Sedap
Malam Kabupaten Tanah Bumbu, Program Pascasarjana Universitas
Lambung Mangkurat Banjarmasin. Pembimbing: (1) Prof. Dr. Hij.
Aslamiah, M.Pd., PhD dan (2) Drs. Sulaiman, M.Pd., Ph.D.

Keywords: Sosial Ekonomi, Motivation, Kinerja, Kepuasan Kerja.

Kinerja adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh
seorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab
yang diberikan kepadanya.Kinerja merupakan hasil perkalian antara motivasi,
kemampuan dan tugas. Dengan motivasi tinggi, kemampuan yang memadahi dan
pengaturan tugas tepat akan berimplikasi pada terwujudnya kinerja yang tinggi,
begitu sebaliknya. Guru merupakan profesi profesional dimana beliau dituntut
untuk semaksimal mungkin menjalankan profesinya dengan sebaik-baiknya
karena kinerjanya sebagai modal bagi keberhasilan proses pembelajaran.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif kuantitatif dengan
jumlah sampel sebanyak 134 guru PAUD di Gugus 4 Sedap Malam Kabupaten
Tanah Bumbu. Adapun teknik mengumpulkan data dengan observasi dan
penyebaran angket secara total sampling. Teknik yang digunakan dalam
menganalisis data adalah teknik korelasi ganda dan diagram jalur untuk
menampilkan gambaran dari hubungan antar variabel sesuai dengan asumsi yang
digunakan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Tidak terdapat hubungan yang
signifikan antara sosial ekonomi guru dengan kinerja guru PAUD Gugus 4 Sedap
Malam Kabupaten Tanah Bumbu; (2) Tidak terdapat hubungan yang signifikan
antara motivasi kerja dengan kinerja guru PAUD Gugus 4 Sedap Malam
Kabupaten Tanah Bumbu dengan korelasi positif yang sangat lemah; (3)
Terdapat hubungan yang signifikan antara kepuasan kerja guru dengan Kinerja
guru PAUD Gugus 4 Sedap Malam Kabupaten Tanah Bumbu dengan korelasi
positif yang kuat; (4) Terdapat hubungan yang signifikan antara sosial ekonomi
guru dengan kepuasan kerja guru PAUD Gugus 4 Sedap Malam Kabupaten
Tanah Bumbu dengan korelasi positif yang kuat; (5) Terdapat hubungan yang
signifikan antara motivasi kerja dengan kepuasan kerja guru PAUD Gugus 4
Sedap Malam Kabupaten Tanah Bumbu dengan korelasi positif yang sangat kuat;
(6) Kepuasan kerja signifikan turut serta memperkuat hubungan sosial ekonomi
dengan kinerja guru PAUD Gugus 4 Sedap Malam Kabupaten Tanah Bumbu; dan
(7) Kepuasan kerja signifikan turut serta memperkuat hubungan motivasi kerja
dengan kinerja guru PAUD Gugus 4 Sedap Malam Kabupaten Tanah Bumbu.
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ABSTRACT

Rika Mahdalena. 2023. Relationship Between Socio-Economy, Motivation and
Performance Through Job Satisfaction of PAUD Teachers in Cluster 4
Sedap Malam, Tanah Bumbu Regency. Thesis on the Master's Program
in Early Childhood Education, Postgraduate Program at Lambung
Mangkurat University, Banjarmasin. Advisor: (1) Prof. Dr. Hj.
Aslamiah, M.Pd., Ph.D and (2) Drs.Sulaiman, M.Pd., Ph.D.

Keywords: Socioeconomic, Motivation, Performance, job satisfaction.

Performance is the result of work in quality and quantity achieved by an
employee in carrying out his duties in accordance with the responsibilities given
to him. Performance is the result of the multiplication between motivation, ability
and task. With high motivation, adequate ability and proper task setting will have
implications for the realization of high performance, and vice versa. The teacher is
a professional profession where he is required to carry out his profession as well
as possible because his performance is an asset for the success of the learning
process in schools.

This study used a quantitative descriptive research type with a total sample
of 134 PAUD teachers in Cluster 4 Sedap Malam, Tanah Bumbu Regency. As for
the technique of collecting data by observation and distributing questionnaires in
total sampling. The techniques used in analyzing the data are multiple correlation
techniques and path diagrams to display an overview of the relationships between
variables according to the assumptions used.

The results showed that: (1) There is no significant relationship between the
teacher's social economy and the performance of the Cluster 4 Sedap Malam
PAUD teachers in Tanah Bumbu Regency with a weak positive correlation; (2)
There is no significant relationship between work motivation and the performance
of Cluster 4 Sedap Malam PAUD teachers in Tanah Bumbu Regency with a very
weak positive correlation; (3) There is a significant relationship between teacher
job satisfaction and the performance of Cluster 4 Sedap Malam PAUD teachers in
Tanah Bumbu Regency with a strong positive correlation; (4) There is a
significant relationship between teacher socio-economic and job satisfaction of
Cluster 4 Sedap Malam PAUD teachers in Tanah Bumbu Regency with a strong
positive correlation; (5) There is a significant relationship between work
motivation and job satisfaction of Cluster 4 Sedap Malam PAUD teachers in
Tanah Bumbu Regency with a very strong positive correlation; (6) Significant job
satisfaction contributes to strengthening socio-economic relations with the
performance of Cluster 4 Early Childhood Education teachers in Tanah Bumbu
Regency; and (7) significant job satisfaction participates in strengthening the
relationship between work motivation and the performance of Cluster 4 PAUD
teachers in Sedap Malam, Tanah Bumbu Regency.
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